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Mision
La mision del Distrito Escolar Independente de Clint es de preparar a todos los estudiantes para que sean ciudadanos exitosos. El Distrito trabajara en
conjunto con la comunidad y con la familia para crear oportunidades para que el estudiante desarrolla su potencial personal.

Notificacidn publica de no discriminacién

Es politica del Distrito no discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, género, religion, discapacidad o edad en sus practicas de empleo, tal
como lo exige el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segln sus enmiendas; el Titulo 1X de las Enmiendas de Educacion de 1972; y la
Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, seglin sus enmiendas. Para obtener informacidn sobre sus derechos o procedimientos de queja, pongase
en contacto con el Coordinador del Titulo IX del Distrito, René Chavez, en el 14521 Horizon Boulevard, El Paso, Texas, 79928, (915) 926-4061 y/o la
Coordinadora de la Seccién 504, Margie Flores, en el 14521 Horizon Boulevard, El Paso, Texas, 79928, (915) 926-4041.

Vision
Distrito Escolar Independiente de Clint
Juntos...Construimos el Manana

Somos:
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Committed
Learner Centered

Innovative
Nurturing

| Transparent

Comprometidos
Centrados en el alumno
Innovadores
Nutridores
Transparente
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Evaluacion integral de las necesidades

Estadisticas demograficas

Resumen de las estadisticas demograficas

Clint DEI tenia la siguiente informacion demografica:

Desfavorecidos econémicamente 2019-2020

Elegible para ,Ot_ros ,Tc_)tal No econ6micamente
071901 comidas gratuitas economlcamente econommamente desfavorecidos Total
CLINT desfavorecidos desfavorecidos Recuento
DEI Recuento % Recuento % Recuento % Recuento %
7,084 63.13% 2,501 22.29% 9,585 85.42% 1,543 13.75% | 11,222

Clint DEI Origen étnico 2019-2020

Etnicidad Recuento de Estudiantes
Negro o afroamericano 35
Indio Americano o Nativo de Alaska 39
Asiatico <20
Hispano 10,666
Nativo de Hawai u otras islas del Pacifico <10
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Etnicidad

Recuento de Estudiantes

Dos 0 mas razas 69
Blanco 396
Clint DEI Programas 2019-2020

. [Cuidado . . Disléxico

G&| o1e | ELL |Bilingiie| EsL |ESO - |Titulo] En fppiar] e [Fotudiantes  Sin

T Dis | Riesgo . Rec.Ser. | Hogar

Crianza

509 3,293 4,412 2,377 1,160 9,679 11,222| 7,014 284 10 1127 159 78

Inscripcion por Nivel de Grado 2019-2020

Nivel de Grado

Recuento de Estudiantes

Educacion Temprana 17
PreKindergarten 592
Kindergarten 708
Grado 1 122
Grado 2 711
Grado 3 757
Grado 4 783
Grado 5 848
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Nivel de Grado

Recuento de Estudiantes

Grado 6 877
Grado 7 897
Grado 8 883
Grado 9 1,036
Grado 10 839
Grado 11 831
Grado 12 721

Género Recuento de estudiantes 2019-2020

Género Recuento de Estudiantes
Femenino 5,471
Masculino 5,751
Matricula de estudiantes ELL 2018-2019
Grado
PK KG 1 2 3 4 5
A. Estudiantes ELL identificados 318 351 364 419 414 410 392
Clint DEI (071901 )|B. Estudiantes ELL no educacién 270 291 303 332 333 334 300

especial en la escuela primaria
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Grado
PK KG 1 2 3 4 5
C. Estudiantes ELL con
educacion especial en inglés 22 23 18 30 22 21 22
D. ELLs en bilingte 292 314 321 362 355 355 322
E. Estudiantes de inglés no
educacion especial 0 ) 0 - 0 0
F. Estudiantes de inglés
educacion especial en ESL 0 0 0 0 0 -
G. ELLsen ESL 0 * 0 * *
H. ELLs en Educacion especial
solamente * 0 0 10 13 11 11
I. ELLs W/Par. Den 20 29 34 46 46 43 59
J. ELLs Sin Programas 0 0 0 0 0 0 0
Grado
o 7| gl 9 10| 1] 12
A. Estudiantes ELL identificados 379 277 244 270 146 106 104
B. Estudiantes ELL no educacién
. S 0 0 0 0 0 0 0
i especial en la escuela primaria
Clint DEI (071901 ) C. Estudiantes ELL con 0 0 0 0 0 0 0
educacion especial en inglés
D. ELLs en bilinguie 0 0 0 0 0 0 0
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E. Estudiantes de inglés no
educacion especial 283 203 191 145 110 92 84
F. Estudiantes de inglés
educacion especial en ESL 46 352 21 23 16 10 13
G. ELLsen ESL 329 238 212 245 133 102 97
H. ELLs en Educacion especial
solamente 0 13 ) ! )
l. ELLs W/Par. Den 41 26 23 17 0 0 0
J. ELLs Sin Programas 0 0 0 0 0 0 0
Matricula de estudiantes SPED (Educacién Especial) 2019-2020
Discapacidad primaria
Clint DEI (071901)| Ol OHI Al | VI | ID LD Sl AU TBI NCEC
0 111 131 11 94 63 518 198 90| N/A 17

De los gréficos anteriores, es evidente que Clint DEI tiene muchos desafios en la poblacidn que servimos. Primero y
mas importante, Clint DEI asegura que todos nuestros estudiantes tengan comidas saludables como un distrito escolar
de Provision Il ofreciendo desayuno, almuerzo y cena la mayoria de los dias a nuestros estudiantes. Ofrecemos estos
servicios debido al hecho de que mas del 85% de nuestros estudiantes son econdmicamente desfavorecidos y mas del
62% de nuestros estudiantes estan etiquetados como "“en riesgo™ por la Agencia de Educacion de Texas. Por ultimo, el
39% de nuestros estudiantes tienen un dominio limitado del inglés. Diariamente, Clint DEI trabaja diligentemente para
colocar a nuestros estudiantes en el camino a la graduacion, pero tiene muchos obstaculos. A pesar de las barreras,
Clint DEI tiene un historial probado de ayudar a nuestros estudiantes a graduarse con éxito y estar listos para la carrera

y la universidad.
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Fortalezas de las estadisticas demogréaficas

Tasa de graduacion de Clint DEI 2015-2019

Los estudiantes de Clint DEI tienen un 85% de desventaja econdmica pero aun asi han cumplido con los estandares en
todos los dominios. Especificamente la preparacion postsecundaria es una fortaleza asi como las tasas de graduacion.
Las fuertes tasas de graduacion a pesar del alto nimero de nimeros de riesgo y de desventaja economica indican que la
brecha de rendimiento se esta reduciendo para el momento en que los estudiantes se graduan.

El gréfico refleja el aumento de la tasa de graduacion en los ultimos cinco afios.

Clase Promedio estatal Promedio regional Promedio del distrito
2020 N/A N/A 96.7%
2019 90.0% 87.2% 97.6%
2018 94.0% 93.7% 96.9%
2017 89.7% 86.5% 95.4%
2016 89.1% 85.7% 91.8%
2015 89.0% 84.2% 91.4%

Tasa de desercién escolar

La tasa anual de desercion escolar de Clint DEI sigue estando muy por debajo de los promedios estatales y regionales.

Annual Dropout Rate (Gr 9-12)

201718
201617

1.9% 21% 0.6%

1.9% 2.2% 0.8%
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Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las estadisticas demograficas

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes ELL han aumentado de 33% a 39% en dos afios. Causa raiz: Los estudiantes no estan haciendo la
transicion del programa bilingue.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes en riesgo siguen siendo el 62% de la poblacién total. Causa raiz: Los estudiantes de las poblaciones
especiales no pasan el examen STAAR como sus comparieros.

Planteamiento del problema 3: Los nimeros de educacion especial aumentaron a 1127. Causa raiz: Cambios en los protocolos de identificacion
implementados por TEA.

Planteamiento del problema 5: La brecha para los estudiantes de ELL aumentd durante 2018-2019 y COVID 19 puede aumentar esa brecha. Causa
raiz: Hubo una falta de un programa bilinglie/ESL alineado en el distrito.

Planteamiento del problema 6: Los estudiantes de Educacion Especial, han progresado, pero todavia estan anotando por debajo de las otras
subpoblaciones. Causa raiz: Los estudiantes de educacién especial tienen grandes brechas que siguen necesitando ser abordadas.

Planteamiento del problema 7: 94% de los estudiantes que estan codificados como LEP/ESL/Bilinglie han estado en las escuelas de los Estados Unidos
por mas de 3 afios. Causa raiz: Hay una falta de un programa bilingiie y de ESL alineado

Planteamiento del problema 8: Los datos muestran que los estudiantes ELL no estan saliendo del Programa Bilingiie y ESL. Causa raiz: Falta de un
Programa Bilinglie y de ESL alineado.
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Aprendizaje Estudiantil
Resumen del aprendizaje Estudiantil

No hubo administracion de STAAR en la primavera de 2020 debido a COVID-19. El Distrito ha utilizado los, datos de Benchmark y
Datos de Evaluacion Interina, asi como los informes STAAR EOC de diciembre de 2019 para crear los Planes de Mejora del Distrito.

Datos de la Evaluacién del Ao del Distrito

19-20 Spring G3 Math BM2 19-20 Spring G3 Reading BM2

Summarized Results

Total Pevoes Approac Meets Master  Acct Porota Approac Meets Master  Acct
Stude 't Soore hes GL GL s GL Raw | Stude o t Seore hes GL GL s GL Raw

ts CISD CISD  CISD  Score
726, 60%  65% 28% 13% 35
130,  66%  74% | 18% .
106] 63%  72% 15%),

MVE 82, 60%  67% 29% 15% 3 A | 6| 83  sS9%  63% 17%|
WDS 146  58%  S9% 11%) ‘ I 3 | | ST%
aw 128 60%  68% 12% 6 : | 6a%
FME 133| sa%|  58% 5% ; 59%

Summarized Results

Total Percen Approac Meets Master Acot
Studen tScore hesGL  GL  sGL  Raw

Total Petcen Approac Meets Master Acct
Stude tScore hesGL GL  sGL = Raw

Alstudents | 743 60%  69% 36% 18% 41 750, 60%  68%  33%  16%
DHE 143|  67%  83% 48%  26% 2 143, 67%  82% 43% 24%)
RSE 113|  62%|  76% 42%  19%| 114 63%  74% 40%  18%)
MVE 77, 59%  64%  42%  19%| 77, 59%  65% 37% 18%| .
aw 120, S8%  60% 32%  16%) 122 S9%|  62% 32%  16%
wDS 163 S8%  63% 33% 20%

164 s8%  61% 14% S
130 58%) :

FME 127 s6%  eoxjiBON o)
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Total |Percen Approac | Meets |Master | Acct
Stude |t Score | hes GL GL 5 GL Faw
All students 805 adi a0 30% 10% 33
WDS 173) 70%|  73% 39% 15% 42|
MVE 105 55% B3% 34% 10% 36
FME 145 B2% 59% 31
DHE 168 B2% 53% 30|
RSE 102 52% 30
CTW 112 B0% 53%

19-20 Spring G5 Math BM2

19-20 Spring G5 Reading BM2

Summarized Results

Total Percent  Apgrosch Meets GL - Masters  Acct Raw Total Percent  Agproach Meets GL - Masters  Acct Rew Totsl Percent  Approach  Meets GL - Masters | Acct Raw

Students Score o5 GLOSD aso 6L S0 Score Students Score o1 GLOSD aso 6L Os0 Sceve Students Score es GLOSD oso G aso Score
All Students 803 66% 79%  46%  26% of 793 66% 70% 38% 20% 43| 820 66% 74% 42% 2% 46
FME 143 69% 80% 53% 3ax[NSEl 13 70%| 72%  49%  30% 145 69%| 76% S1%  32% 088
RSE 102, 69%  85% 51%  27% 55 91  67% 71% 35% 0%/ M2l 103  68% 79%  a4%  24% 49
MVE 104 67% 78% S0% 31%) 88| 107 6% 68% 38% 21% 42| 108 67% 73%  44%  26% 48
DHE 172 66%  78% 4% 27% s0| 170 67% 7%  40%  27% 46| 173 67% 75% 4% 7% 48
cw 115 63%  77% 41%  16%  44] 114 64%  68%  32%  19% Dl 116, 64% 72%  37%  17%| 42
wDs 167 63% 77%  40%  19%  4s| 173 esk| 0%  34%  12% 175 65%  72%  36% 14x A

Total

Students Score o5 GL OISO

717 6% 60%
128 67%  77%
119|  61%  59%
111' 61%' 67%

76 58%  54%

160|  58%)
123 59%
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Fortalezas del aprendizaje Estudiantil

Clint DEI mostré grandes granos durante la administracion de STAAR/EOC de diciembre de 2019, como se refleja en
los gréficos a continuacion:

Algebra |
2019 Decamber 2018 December 2017 December
6 *® %
Total % Masters Total % Masters Total % Masters

T npp-;::hu % Meets GL = =TT Appf:::hes % Meets GL = T Appr;:dhes % Meets GL =
| District 70 56% 7% 0% 95 39% 3% 0% 103 20% 0% 0% |
CECA E . - - - c - s - - .
CHS 12 42% 8% 0% 15 67% 7% 0% 12 33% 0% 0%
HHS 41 61% 10% 0% 51 35% 0% 0% 61 13% 0% 0%
MVHS 17 53% 0% 0% 29 31% 7% 0% 30 30% 0% 0%

Biology
2019 December 2018 December 2017 December
% 1 %
Total % Masters Total % Masters Total % Masters

e ﬂppr’::mes- % Meets GL - or nppr;:-:hes % Meets GL = e npprg:-thei % Meets GL =
District 131 E2% 5% 1% 130 32% 1% 0% a7 31% 3% 0%
CECA 1 100% 0% 0% 1 0% 0% 0% 1 100% 0% 0%
CHS 33 48% 0% 0% 26 27% 0% 0% 15 4T% 7% 0%
HHS 73 B3 T% 1% 72 32% 0% 0% [ ] 259 0% 0%
MVHS 24 46% B% 0% 31 39% 3% 0% 20 35% 10% 0%
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English |

2019 December 2018 December 2017 December
% % %
Total ¥ Masters Total ¥ Masters Total ¥ Masters
Shadents .ﬂ.pprzmes % Meets GL ol Students npprz:thes % Meets GL ol Students Apprz:thes % Meets GL ol
District 350 27% T 0% 392 21% 5% 0% 393 16% 3% 0% |
CECA 2 0% 0% 0% 4 0% 0% 0% 5 80% 20% 0%
CHS 86 16% 2% 0% 72 24% 6% 0% 67 16% 3% 0%
HHS 189 31% 8% 0% 216 17% 3% 0% 233 12% 1% 0%
MVHS 73 33% 10% 0% 100 29% 11% 0% 88 22% 5% 1%
English Il
2019 December 2018 December 2017 December
% % %
Total % Masters Total % Masters Total % Masters
ctedents Appr;::{hes % Meets GL L Students .ﬂ.pprg:ches % Meets GL - Students nw;:ches % Meets GL 6l
IDhtrh:t 250 26% 5% 0% 275 17% 4% 0% 274 22% 7% 0%
CECA 1 0% 0% 0% 2 0% 0% 0% 3 67% 33% 0%
CHS 60 25% 3% 0% 50 20% 4% 0% 55 29% 9% 0%
HHS 127 24% 5% 0% 152 13% 3% 0% 138 17% 6% 0%
MVHS b2 34% 8% 0% 71 27% 6% 0% 78 22% 8% 0%

Ademas, Clint DEI tuvo un buen desempefio en la nueva calificacion de preparacion para la Carrera, la Universidad y
el Ejercito (CCMR). Las calificaciones de CCMR aumentaron en un 21% y fue la mas alta en la Region 19.

Campus 2019 Tasa de CCMR* 2018 Tasa de CCMR
Clint DEI 72 51
Escuela Secundaria Clint 96 54
Escuela Secundaria Mountain View 68 43
Escuela Secundaria Horizon 56 41
(Clint Early College Academy (Universidad Temprana) 101 100
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Las evaluaciones de primavera de la escuela primaria mostraron que los estudiantes estaban en el objetivo durante la
primavera de 2020

19-20 Spring G3 Math BM2 19-20 Spring G3 Reading BM2

Total App GL Masters GL Total App GL Meets GL  Masters GL
Stwdents | Qsp |MeetsGLOSD CB“I; Students | QSD aso o;s)
District 66%  29%  12%| |[District = 703 63%  26%  15%

Grade 3

cw 12% cTW | 118 60% 14%
DHE 14% DHE | 126 72%  37%  22%
FME 5% FME | 131  60% 8%
MVE 15% MVE 82  59% 20%
RSE 16% RSE | 100  72% 13%
WDS 11% WDS 146 56% 15%
Total App GL Meets GL (SO Masters GL Total App GL Meets GL  Masters GL Total Agp GL Meets GL - Masters GL
Students aso asop Stwdents aso aso asbd Students. aso aso aso
3 [oiwice | 7as eo%  ss% 1w |oisier | 725 68%  31%  14%|  |Distict | 725 61%  s2% 9%
g caw 122, 59%  31% 16% aw 119 63%  32%  15% cTw | 119 59%  34%  14%
DHE 143 83% 48% 26% DHE 132)  80% 39%  22% DHE 128)  77% 43%  13%
FME 127 69% N20% 9% FME | 128 2% 028K 6% FME 127, s%NEeR 6%
MVE 7. 64% 42% 19% MVE 76, 66% 32%  17% MVE 76, 54% 33% 7%
RSE 113 76% 42% 19% RSE 110,  72%  38% 17% RSE 113 65% 31% 5%
WDS 163 63%  33%  20% WDS 160 s5o%lNRSR  11% wDs 162 sax IR  ox
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19-20 Spring GS Math BM2 19-20 Spring G5 Reading BM2

22, | 2 matcoo | Memme o (L oGS oo |[Onspimaaieene
o |District 820 79% 46% 25%| |Distrit = 814  70%  38%  21%| [District 807 10%
3 cTW 116 76% 41% 16% aw 116 67% 33% 20% cTW 114 7%
9 DHE 172 78% 45% 27% DHE 172 72% 40% 27% DHE 168 9%
FME 146 79% 53% 33% FME 141 72% 50% 30% FME 145 8%
MVE 108 78% 48% 30% MVE 108 69% 39% 20% MVE 105 10%
RSE 104 86% 51% 27% RSE 102 65% 32% 18% RSE 102 ] 7%
WDS 174 76% 40% 20% WDS 175 70% 34% 12% WDS 173 73% 39% 15%

Nuevo para 2020-2021 Carrera y Educacion Técnica Evaluacion integral de las necesidades

Nuestro distrito sirve aproximadamente 11,271 estudiantes de los cuales 3,267 estudiantes estan inscritos en los grados
9-12. En Clint DEI nuestra alineacion de grado para los campus secundarios son los grados 9-12 a través de nuestras
tres escuelas secundarias y una academia de colegio temprano. Ofrecemos 11 grupos de carreras y 24 programas de
estudio en nuestro distrito. Estamos muy por encima de los 4 programas de estudio recomendados para una inscripcion
de escuela secundaria LEA de 2.001 - 5.000 de los estudiantes. Actualmente tenemos 2,241 estudiantes que participan
en programas CTE. Desde 2018-19 hemos aumentado el nimero de programas de ofertas de estudio de 21 a 24.

Como distrito, hemos mostrado progreso en los ultimos dos afios aumentando las oportunidades para que nuestros
estudiantes participen en el aprendizaje basado en el trabajo. Desde 2017-18, hemos ampliado nuestra oferta de cursos
Practicum en tres programas de estudio: Dental 11, Técnico de Atencion al Paciente y Técnico de Farmacia. Hemos
aumentado la inscripcion en nuestros cursos de Practicum/Extended practicum de 22 estudiantes en 2017-18 a 63
estudiantes este afio. Trabajamos estrechamente con El Paso Community College (EPCC) para identificar
oportunidades para que los estudiantes completen cursos académicos avanzados. Actualmente nuestro distrito ofrece
oportunidades de Colocacion Avanzada como Ciencias de la Computacion AP en las tres escuelas secundarias y en
nuestra academia universitaria temprana. La obtencion de créditos duales esta disponible tanto en linea como en la
instruccion presencial a traves de EPCC.
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Los principales grupos de carreras con ocupaciones que cumplen con la definicion estatal y/o regional de "demanda™ y
"alto salario™ son los siguientes:

En el Area de Desarrollo de la Fuerza Laboral de Borderplex (10) la Informacion del Mercado Laboral, 2016 - 26
muestra el cluster de carrera de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas como #1 con una tasa de crecimiento del
39% en Ciencias Biomédicas. El cluster de carreras #2 es Hospitalidad con una tasa de crecimiento del 27% en Artes
Culinarias. El grupo de carreras de Servicios Humanos ocupa el tercer lugar con Masajista con una tasa de crecimiento
del 29%. #EI cuarto grupo de carreras es Tecnologia de la Informacion con una tasa de crecimiento del 37% en
Desarrollo Web. La Informacion del Mercado Laboral de Borderplex se alinea estrechamente con los datos del LMI
del Estado al enumerar la Tecnologia de la Informacion como el clster de carrera # 2 seguido por el # 3 de
Hospitalidad y Turismo y el # 4 de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas. El clister de carrera # 1 de acuerdo
con el LMI del Estado es Ciencias de la Salud con una tasa de crecimiento del 45% en Terapia de Salud.

Prioridades principales para CTE:

1) Aumentar el nimero de estudiantes de CTE que toman y aprueban certificaciones y exdmenes de licencia basados en
la industria con un enfoque en grupos de poblaciones especiales - personas con discapacidades y estudiantes de inglés.
2) Creacion y mantenimiento de programas P-TECH en las tres escuelas secundarias integrales.

3) Alinear las practicas de instruccion CTE con las practicas de instruccion de la educacion regular. Proporcionar
capacitacion y apoyo a los maestros/profesores para la implementacion de dichas practicas.

4) Aumentar las oportunidades de experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo de los estudiantes.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades
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Necesidades del aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes deben mostrar un progreso anual para tener éxito. Se debe proporcionar instruccion acelerada. Causa
raiz: No todos los estudiantes progresaron durante 2018-2019 y COVID 19 puede causar que otros estudiantes tengan una brecha.

Planteamiento del problema 2: La brecha para los estudiantes ELL aument6 durante 2018-2019 y COVID 19 puede aumentar esa brecha. Causa raiz:
Hubo una falta de un programa bilingiie/ESL alineado en el distrito.

Planteamiento del problema 3: Los estudiantes de Educacién Especial, han progresado, pero todavia estan anotando por debajo de las otras
subpoblaciones. Causa raiz: Los estudiantes de educacién especial tienen grandes brechas que siguen necesitando ser abordadas.

Planteamiento del problema 4: La pedagogia de los maestros/profesores y los niveles de compromiso no son consistentes en todos los salones de clases.
Causa raiz: Hay una falta de alineacion vertical de un ciclo de lecciones en los salones de clases de todo el distrito.

Planteamiento del problema 5: Los indices de aprobacién de los estudiantes en el examen STAAR no estan por encima de los indices estatales en todas
las areas evaluadas. Causa raiz: La carga de clases no es la causa directa

Planteamiento del problema 6: EIl 94% de los estudiantes que estan codificados como LEP/ESL/Bilingtie han estado en las escuelas de los Estados
Unidos por mas de 3 afios. Causa raiz: Falta un programa bilingiie y de ESL alineado

Planteamiento del problema 7: No todos los estudiantes tienen acceso a Internet para los programas de aprendizaje a distancia y el distrito tendra que
apoyarlos. Causa raiz: Muchas familias no pueden permitirse el acceso a Internet

Planteamiento del problema 8: No todos los estudiantes tienen acceso a los programas de aprendizaje a distancia. Causa raiz: No todos los estudiantes
tienen puntos de acceso a Internet para acceder a los Programas de Aprendizaje a Distancia.

Planteamiento del problema 9: Los programas CTE necesitan continuar expandiéndose para alinearse con las necesidades de trabajo de la comunidad.
Causa raiz: Las necesidades de la comunidad han cambiado
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Procesos y programas del distrito

Resumen de los procesos y programas del distrito

Rendicion de cuentas 2019-2020

Para 2019-2020, todos los campus fueron calificados como "No calificados: Declarado Estado de Desastre”. Todos los
datos preliminares de los Puntos de Referencia y las Evaluaciones del Distrito indicaron que el distrito estaba
mejorando y habria aumentado las calificaciones generales para 2019-2020. Con el fin de evaluar las brechas que los
estudiantes pueden tener debido a la pandemia de COVID, vamos a utilizar un programa de medicion de crecimiento
desarrollado a través de NWEA. El programa NWEA MAP evaluard a los estudiantes al principio, a la mitad y al final
del afio para determinar las habilidades y los niveles de contenido. Estos datos pueden guiar la instruccion y estaran
disponibles para ELAR y Matematicas - Grados K-10 y Ciencias 5° y 8°. Este nuevo apoyo ayudara a los
maestros/profesores a identificar las necesidades académicas de los estudiantes que se han producido con la Pandemia.

Nuevo Programa del Centro de Maestros/Profesores

Durante el afio escolar 2019-2020, Clint DEI utiliz6 el Modelo de Coaching del Centro de Nuevos Maestros/Profesores.
El programa implica proporcionar apoyo dedicado a los maestros/profesores a través de un modelo de tutoria y
entrenamiento. Los maestros/profesores son escalonados en base a su experiencia y se les proporciona apoyo por parte
del personal. EI proposito del programa es retener a los maestros/profesores en los primeros afios de su carrera docente
a través de apoyos designados.

El siguiente cuadro muestra los aspectos del programa:

Obijetivos del Centro de Maestros/Profesores Nuevos
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Solucion Audiencia Beneficios
Induccion del Nuevos maestros/profesores |Mejora del rendimiento de los estudiantes, aumento de
maestro/profesorado la eficacia y la retencion de los nuevos

Imaestros/profesores, reduccion de los costes de
contratacién del distrito y ampliacion de las
oportunidades de liderazgo de los maestros/profesores.

Entrenamiento instructivo

Todos los
[maestros/profesores

Mejora del rendimiento de los estudiantes, mejora de
la préctica educativa, aumento de la eficacia de los
educadores y ampliacion de las oportunidades de
liderazgo de los maestros/profesores.

Aprendizaje temprano

Lideres de Instruccion de la
Primera Infancia y Primaria

Mejora de la calidad de los programas, profundizacion
en la comprension de las mejores practicas de
ensefianza y aprendizaje para apoyar a los jovenes
estudiantes, y alineacion entre la practica de la primera
infancia y la primaria.

Liderazgo escolar

Lideres escolares, lideres de
distrito, lideres de
[maestro/profesores

Mejora del aprendizaje de los estudiantes, mejora de la
eficacia de los maestros/profesores y ampliacion de las
oportunidades de liderazgo de los maestros/profesores.
Lideres en red alineados con la vision educativa comun

del distrito.

Tasa de retencion - En general 86% de retencion 2018 -2019; en general 84% de retencion 2017 -2018

Un 2% de aumento en la retencidn con respecto al afio anterior.
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Nuevo personal por area

Durante 2018-2019 se agregaron nuevos programas que incluyeron la adicion de nuevos maestros/profesores en todos
los niveles. Los campus de primaria recibieron maestros/profesores adicionales bilingles, de educacion especial y de
bellas artes. Los campus de secundaria recibieron programas de educacion especial (segun sea necesario),
maestros/profesores de bellas artes y maestros/profesores electivos de AVID. Los campus de secundaria recibieron
nuevos ETC para maestro/profesores de AVID Elective y programas de educacion especial (segun las necesidades). La
adicion de varios nuevos FTE requirio la necesidad de agregar un Coordinador de Mentores adicional y un Coordinador
de Bellas Artes. Estos maestros/profesores seguiran recibiendo apoyo en el segundo afio. El Coordinador de Mentores
es parte de la subvencion TPTR para retener a los maestros/profesores y es parte de nuestro Plan de Innovacion del
Distrito.

Necesidades de los alumnos de inglés

Los estudiantes bilingties y de ESL no se muestran para salir del programa. Las tablas de datos muestran que los
estudiantes permanecen en el programa en nimeros altos debido a la falta de mejora.

Grado Estudiantes en las escuelas de EE.UU. por afo “‘
3° 94%j
= 91%)
19° 80%)

El Distrito comenzara el proceso de capacitacion del personal para implementar el programa de doble idioma para
todos los niveles de grado de primaria a partir de 2020-2021. El desarrollo profesional y los procesos de
implementacion se pondran en marcha para abordar la necesidad de alinear el programa. Todos los maestros/profesores
bilingues de primaria seran entrenados en el programa de Lenguaje Dual durante la primavera de 2020.

Necesidades de aprendizaje a distancia
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El Distrito debera operar programas de Aprendizaje a Distancia, en todos los niveles, durante el afio escolar de la
primavera de 2020. Este aprendizaje a distancia requerira que el Distrito cree programas de instruccion y proporcione
recursos a las familias. El Distrito necesitara asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a Internet para que este
aprendizaje remoto requerido pueda ocurrir. El Distrito utilizar4 fondos federales para comprar puntos de acceso
moviles para que los estudiantes tengan acceso a Internet y a los programas de aprendizaje a distancia. El Distrito
continuaré con los estudiantes aprendiendo en casa en el semestre de otofio de 2020 a través del programa I-
LEARN@HOME donde nuestros maestros/profesores estan en sus salonea de clases y los estudiantes estan
aprendiendo desde casa.

Programa I-LEARN

Clint DEI ha instalado un sistema robusto de computadora/audio visual/sonido en todos los salones de clases. El actual
modelo de aprendizaje a distancia requiere que nuestros maestros/profesores crezcan y mejoren sus practicas de
instruccion. El equipo ILEARN también nos permitird grabar las lecciones de los maestros/profesores y usar una
herramienta de entrenamiento. EI uso de software nos ayudara a hacer crecer a nuestros maestros/profesores. El distrito
comprara software para permitir a los maestros/profesores grabar sus lecciones y tener puntos de entrenamiento para
esas lecciones grabadas.

Fortalezas de los procesos y programas del distrito

Programa de instruccion

La piedra angular de nuestro plan de instruccion es el uso continuo de un plan de estudios alineado a través del Sistema
de Recursos TEKS (TRS). EI TRS es una asociacion de muchos centros de servicios regionales, distritos y
maestros/profesores para tomar el plan de estudios del estado de Texas, el TEKS, y mejorar los objetivos con lecciones,
un flujo de ensefianza, vocabulario y evaluaciones. Actualmente, muchos distritos escolares de todo el estado,
incluyendo muchos locales, estan utilizando el producto curricular. El plan de estudios TRS se basa en linea y se
actualiza continuamente, lo que requiere actualizaciones frecuentes. Junto con un plan de estudios bien alineado hay
una evaluacion de ese plan de estudios o programa de evaluacion comparativa. EI programa de evaluacion comparativa
consta de dos iniciativas principales: un plan de estudios bien planificado y evaluaciones que comprueban el dominio
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de ese plan de estudios. El plan de estudios de la TRS es un desglose de cada TEK que debe ensefarse para cada
asignatura en cada grado; los puntos de referencia son las evaluaciones que valoran el rendimiento de los estudiantes en
el contenido. Ambos sirven de guia para que los maestros/profesores vuelvan a ensefiar los contenidos que los
estudiantes no dominan. ElI TRS permite a los maestros/profesores seguir el contenido que hay que ensefiar y el punto
de referencia permite al maestro/profesor ver donde necesitan ayuda los estudiantes. Se utilizan recursos considerables
para revisar el alcance y la secuencia. Asegurar que el plan de estudios en Clint DEI esta alineado con la
responsabilidad de TEA y la preparacion para la universidad y la carrera es también importante y una fortaleza.
Continuar ofreciendo programas de preparacion para la universidad es vital para el éxito de los estudiantes,
especialmente basado en nuestra alta poblacion de riesgo. Los campus estaran monitoreando toda la instruccion a un
nivel elevado durante 2019-2020. Este distrito también se movera a un programa de evaluacion comun 3-6-9 en el que
tendremos evaluaciones formativas para los estudiantes en estos intervalos. Clint DEI también utilizara el programa
MAP a través de NWEA para identificar las habilidades de los estudiantes y los niveles de contenido para los apoyos
de instruccion de los maestros/profesores.

Comités y operaciones del distrito

El Distrito tiene muchos niveles de apoyo organizativo que se retnen regularmente. Los Directores y Asistentes de los
Campus tienen reuniones mensuales en las que se les proporciona desarrollo profesional, enfoque de instruccion y
mejores practicas. Un enfoque adicional para 2019-2020 es la inclusion del Equipo de Liderazgo de Instruccidn que se
relne mensualmente con todos los Directores, Asistentes de Director y personal de apoyo de Instruccion. Este equipo
del distrito revisa el progreso hacia nuestra meta de superar el estado en cada area del STAAR. EI Comité Distrital de
Toma de Decisiones Basadas en el Campus se reline cuatro veces al afio para crear el Plan de Mejoramiento del
Campus, revisar los datos y asesorar al Superintendente. Este comité también aprueba todas las solicitudes de exencién
y revisa los proyectos de bonos. El Gabinete del Superintendente tiene reuniones programadas con regularidad en las
que el liderazgo del Distrito desarrolla e implementa el plan estratégico del Distrito tanto a nivel instructivo como
operativo. EI Comité Consultivo de Padres de familia del Superintendente o Super PAC asesora al distrito sobre las
preocupaciones/problemas que puedan tener. Este comité también recibe informacion sobre los programas y eventos
del distrito. Junto con el Super PAC esta el Super SAC, del Comité Asesor de Estudiantes del Superintendente. Este
comite también asesora al superintendente desde el punto de vista de los estudiantes. Una parte integral de las
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operaciones del Distrito es el uso de la tecnologia, la automatizacion y las herramientas en linea. Los grupos de interés
tienen formas de reportar problemas, reunir informacion y mantener correspondencia con el personal del distrito.

Distrito de Innovacion

Clint DEI comenzara su segundo afio como Distrito de Innovacion., el Distrito nombré un Comité Asesor del Distrito
para crear un plan bajo las directrices del Distrito de Innovacion. EI Comité Asesor del Distrito creo el Plan del Distrito
de Innovacidn para asegurar que el Distrito pueda cumplir con su vision y metas ademas de las areas en los estandares
de responsabilidad del estado, mejorar las oportunidades para los estudiantes y crear apoyos adicionales para ellos
también. El plan que sigue fue desarrollado para apoyar la innovacion y las iniciativas que benefician a los estudiantes,
el personal, los padres de familia y la comunidad en general. Se buscaron las siguientes exenciones para ayudar al
Distrito y a la organizacidn a cumplir con nuestra vision y objetivo.

Primer Dia de Instruccion - §25.0811

Desarrollo profesional - §21.452 y §21.458

Asistencia minima para obtener créditos en clase o una calificacion final - 825.092
Proporcion de estudiantes/profesores y tamario de las clases - §25.112, 825.113
Evaluacion del maestro/profesorado - §21.352

Certificacion de maestros/profesores de CTE

Opciones de instruccion de salud

NoobhowhE

El comité aprobo adoptar por unanimidad el plan del Distrito de Innovacion y las exenciones el 23 de mayo de 2017 y
la Junta Directiva aprobo el plan el 20 de julio de 2017; el plan estara activo hasta el 20 de julio de 2022. El plan se
actualizo también en marzo de 2020. Esta aprobacion también creo el programa de Coordinador de Mentores de
Nuevos Maestros/Profesores. Este programa permite al personal utilizar los protocolos del Centro de Nuevos
Maestros/Profesores para proporcionar entrenamiento al nuevo personal asegurando su éxito continuo en la profesion.
Los dos coordinadores de mentores ayudan a los maestros/profesores diariamente a través de este modelo de
entrenamiento basado en la investigacion.

Sequridad y Apoyo
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Para la seguridad y el apoyo de nuestros campus, Clint DEI y la Oficina del Sheriff del Condado de El Paso han
participado en una subvencion financiada a través del Departamento de Justicia de los Estados Unidos, Oficina de
Servicios Policiales Orientados a la Comunidad (COPS). La subvencion ha permitido a Clint DEI que los oficiales de la
ley tomen un papel activo en Proporcionar una presencia de la ley en nuestras escuelas. Clint DEI financié anualmente
una parte del salario del Sheriff y la subvencion financid el resto. Los SROs (Oficial de Recursos Escolares) han sido
una fuerza activa en asegurar la seguridad de nuestros estudiantes/personal y también han actuado fuera de su papel
tradicional conduciendo presentaciones en el saldn de clases en una variedad de temas. Los oficiales también ayudan
con donaciones para nuestro programa Comunidades en las Escuelas, asi como aconsejan a los estudiantes y trabajan
con los padres de familia para apoyar sus habilidades de crianza. Para 2019-2020, no hay fondos de subvencién
disponibles de nuevo y Clint DEI esta financiando el programa para tener de 10 a 12 SROs diariamente en el Distrito.
Los SRO del Distrito también realizan presentaciones para nuestros estudiantes lo siguiente:

« Los efectos de las drogas y el alcohol

« Intimidacion y ciber-intimidacion

« Seguridad en Internet

« El envio de mensajes sexuales de texto (sexting)

« Violencia en las citas

« Agresiones

« Peligro de los extrafios (para estudiantes de primaria).

Educacion temprana

TEA ha proporcionado a cada distrito una asignacion de Educacion Temprana para apoyar la ensefianza y el
aprendizaje de la lectura y las matematicas tempranas en los grados PK-3 en un esfuerzo por asegurar que los
estudiantes tengan una base sélida en la lectura y las matematicas antes de llegar al cuarto grado. Se implementara lo
siguiente para apoyar estas metas:

« Academias de lectura para todos los maestros/profesores (PK-3) y directores de primaria.
« Academias de matematicas para todos los maestros/profesores (PK-3)
« Implementacion de un programa de fonética integral aprobado por el estado.
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« Diacompleto de Pre-K
« Recursos para el aprendizaje del siglo XXI
« Monitoreo del Progreso/Establecimiento de Metas

Programa de Lenguaje Dual

Clint DEI implementaré el programa de lenguaje dual en 2020-2021. Este programa permitird que los estudiantes sean
instruidos en inglés y espafiol al mismo tiempo. Los estudiantes tendran instruccion de dos maestros/profesores. Uno
proporcionara instruccién en inglés y la otra instruccion en espafiol. Los recursos, el entrenamiento y el monitoreo
seran implementados durante el verano y durante todo el afio escolar.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades los procesos y programas del distrito

Planteamiento del problema 1: La necesidad de oficiales uniformados continda siendo un enfoque en nuestros campus. Causa raiz: El potencial ataque
de individuos externos sigue siendo una amenaza.

Planteamiento del problema 2: La necesidad de apoyo extra del nuevo personal requiere coordinadores mentores adicionales. Causa raiz: Se han
contratado méas de 30 nuevos maestros/profesores que necesitaran apoyo.

Planteamiento del problema 3: El Centro de Nuevos Maestros/Profesores requiere formacion adicional en sus protocolos. Causa raiz: Se ha
contratado/agregado personal que no ha sido capacitado.

Planteamiento del problema 4: Los datos muestran que los estudiantes de ELL no estan saliendo del Programa Bilinglie y de ESL. Causa raiz: Falta de
un Programa Bilinglie/ESL alineado.

Planteamiento del problema 5: No todos los estudiantes tienen acceso a los programas de aprendizaje a distancia. Causa raiz: No todos los estudiantes
tienen puntos de acceso a Internet para acceder a los Programas de Aprendizaje a Distancia.

Planteamiento del problema 6: TEA ha establecido expectativas para que todos los distritos escolares establezcan metas claras de aprendizaje temprano
para los estudiantes en los grados PK-3 en las areas de Matematicas y Lectura. Causa raiz: No todos los estudiantes que ingresan al 4to grado estan al
nivel del grado en las &reas de Lectura y Matematicas.
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Percepciones

Resumen de las percepciones
Clint DEI ha adoptado y abrazado los Valores Centrales de Liderazgo.
La expectativa de todo el personal es enfocarse en estos Valores Centrales de instruccion.

Comités y Operaciones del Distrito

El Distrito tiene muchos niveles de apoyo organizativo que se reinen regularmente. Los Directores de Campus y los
Asistentes de Director tienen reuniones mensuales en las que se les proporciona desarrollo profesional, enfoque de
instruccion y mejores practicas. Un enfoque adicional para 2019-2020 es la inclusion del Equipo de Liderazgo de
Instruccidn que se retine mensualmente con todos los Directores, Asistentes de Director y personal de apoyo de
Instruccion. Este equipo del distrito revisa el progreso hacia nuestra meta de superar el estado en cada area del STAAR.

El Comité Distrital de Toma de Decisiones Basadas en el Campus se relne cuatro veces al afio para crear el Plan de
Mejoramiento del Campus, revisar los datos y asesorar al Superintendente. Este comité tambien aprueba todas las
solicitudes de exencidn y revisa los proyectos de bonos. El Gabinete del Superintendente tiene reuniones programadas
con regularidad en las que el liderazgo del Distrito desarrolla e implementa el plan estratégico del Distrito tanto a nivel
instructivo como operativo. EI Comité Consultivo de Padres de familia del Superintendente o Super PAC asesora al
distrito sobre las preocupaciones/problemas que puedan tener. Este comité también recibe informacion sobre los
programas y eventos del distrito. Junto con el Super PAC esta el Super SAC, del Comité Asesor de Estudiantes del
Superintendente. Este comité también asesora al superintendente desde el punto de vista de los estudiantes. Una parte
integral de las operaciones del Distrito es el uso de la tecnologia, la automatizacion y las herramientas en linea. Los
grupos de interés tienen formas de reportar problemas, recopilar informacion y mantener correspondencia con el
personal del distrito.

Tasa de asistencia
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La Tasa de Asistencia de Clint DEI fue de 95.89% 2018-2019. El equipo de Liderazgo Instruccional revisé los
procedimientos de asistencia con toda la administracion y las expectativas. COVID 19 no permitié que el distrito
reuniera con precision una tasa de asistencia para 2019-2020. Los objetivos seran monitoreados de cerca para asegurar
gue tengamos mas del 96% de asistencia.

Las observaciones en el saldn de clases revelan que no todos los maestros/profesores estan ensefiando al mismo nivel.
El Equipo de Rendicion de Cuentas asi como los Coordinadores de Instruccion visitaron los salones de clases a lo largo
de 2019-2020 y encontraron varios niveles de ensefianza en cada salon de clases. Para el 2020-2021, todos los salones
de clases continuaran implementando los 5 Fundamentos asi como las estrategias AVID. El Departamento de Servicios
de Instruccién monitoreara a los maestros/profesores que necesiten apoyo y proporcionara la tutoria apropiada a
cualquier maestro que necesite apoyo. El equipo I-LEARN también se afiadira a todos los salones de clases en las que
los maestros/profesores pueden transmitir, grabar y proyectar sus practicas de instruccion.

Fortalezas de las percepciones

Apoyos Vv servicios de Clint DEI

Los estudiantes en Clint DEI tienen una proporciéon menor de maestros/profesores a estudiantes que nuestros
distritos vecinos. Nuestra politica de tratar a cada estudiante como un VIP comienza con clases de menor
tamano para apoyar a nuestros estudiantes instructivamente. Clint DEI también tiene dos consejeros en la
mayoria de los campus y el Programa de Comunidades en las Escuelas para apoyar a los estudiantes. Durante el
2020, el Distrito comenz6 a implementar el programa Nearpod SEL para ayudar a nuestros estudiantes a tener
apoyos de aprendizaje social emocional (SEL). El Distrito tiene un protocolo de servicio al cliente en el que todos
los interesados son tratados con respeto y diligencia. Durante los ultimos dos afios, el Distrito ha tenido un
miembro del personal de apoyo dedicado a trabajar con los padres de familia que tienen preocupaciones. Las
preocupaciones se abordan de inmediato y la administracion hace un seguimiento de todas ellas. Ademas, el
liderazgo del Distrito, desde el Superintendente hasta el Gabinete, se reldne con los padres de familia
regularmente para apoyar sus necesidades.
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Clint DEI tiene un promedio de carga de clases muy por debajo de los promedios estatales que indica la tabla.

2019 2019 2019
Matriculacion FTE Tamarfo promedio de las clases
CHS 737 42.05 17.5
MVHS 805 53.65 15.1
HHS 1561 93.3 16.8
CECA 324 15.8 20.5
CJHS 519 26.6 19.5
EMMS 629 39.9 15.8
HMS 764 41.6 18.4
REJHS 743 40.4 18.4
WDS 1022 57 17.9
RSE 687 44 15.6
DHE 1022 58.5 17.5
MVE 568 37.7 15.0
FME 1038 58 17.9
CTW 851 50.8 16.8

Durante el afio escolar 2020-2021, los estudiantes estaran aprendiendo en un ambiente de aprendizaje tanto en casa

como en la escuela. Debido a la pandemia de COVID 19, debemos ofrecer a los estudiantes una eleccion de su

programa de aprendizaje. Hemos creado el término I-LEARN@HOME para el aprendizaje virtual y I-
LEARN@SCHOOL para la ensefianza presencial. La mayoria de los estudiantes eligié aprender en casa, con un 76%.
El siguiente grafico representa la seleccion del modelo de aprendizaje por campus.
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ILEARN@ | ILEARN@ | ILEARN@ @ ILEARN@ Reell

Level Campus HOME HOME SCHOOL SCHOOL Total
EL CARROLL T WELCH ELEMEMTARY 106 521 72% 200 28% 721
EL DESERT HILLS ELEMEMTARY 103 633 76% 197 24% 836
EL FRANK MACIAS ELEMENTARY 103 656 70% 284 30% 350
EL MONTANA VISTA ELEMENTARY 104 310 70% 133 30% 443
EL RED SAMDS ELEMENTARY 102 447 71% 187 29% 634
EL W DAVID SURRATT ELEMEMTARY101 637 71% 236 29% 973
S CLINT JR HIGH SCHOOCL 041 426 78% 119 22% 545
M5 EAST MONTANA MIDDLE SCHOOL 042 457 76% 144 24% 611
MS HORIZON MIDDLE SCHOOL 044 358 78% 155 22% 713
M5 RICARDO ESTRADA MIDDLE SCH 045 502 77% 150 23% 652
HS CLINT HIGH SCHOOL 001 604 86% 101 14% 705
H5 CLINT 15D EARLY COLLEGE ACAD 296 85% 52 15% 348
HS HORIZON HIGH SCHOOL 004 1234 79% 323 21% 1557
H5 MOUMNTAIN VIEW HIGH SCHOOL 002 693 26% 110 14% 203

Grand Total IFFE 76% 2391 24% | 10166

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Planteamiento del problema 1: La asistencia estuvo por debajo de la tasa objetivo del 96% para el afio. Causa raiz: Las tasas de asistencia de los
estudiantes no son consistentes de un campus a otro.

Planteamiento del problema 2: Los indices de aprobacién de los estudiantes en el examen STAAR no estan por encima de los indices estatales en todas
las areas evaluadas. Causa raiz: La carga de clases no es la causa directa

Planteamiento del problema 3: La pedagogia de los maestros/profesores y los niveles de compromiso no son consistentes en todos los salones de clases.
Causa raiz: Hay una falta de alineacién vertical de un ciclo de lecciones en los salones de clases de todo el distrito.
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Planteamiento del problema 4: Los datos muestran que los estudiantes de ELL no estan saliendo del Programa Bilinglie y de ESL. Causa raiz: Falta de
un Programa Bilingiie/ESL alineado.

Planteamiento del problema 5: Un gran nimero de estudiantes (76%) permanecera en el programa I-LEARN@HOME Causa raiz: Preocupacion por la
Pandemia
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las
necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacion integral de necesidades:
Datos de la planificacion de la mejora

¢ Metas del Distrito
Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe del Desempefio Académico de Texas (TAPR)
Dominio de Rendimiento Estudiantil

Dominio del progreso de los estudiantes

Dominio del cierre de las brechas

Datos del Marco de Escuelas Eficaces

Designaciones de Distincion de Responsabilidad

Datos del estudiante: Evaluaciones

Resultados actuales y longitudinales del STAAR de fin de curso, incluyendo todas las versiones
Datos de las evaluaciones SAT y/o ACT

Datos de la Iniciativa para el Exito Estudiantil (SSI) para los grados 5y 8

Datos de las evaluaciones locales de referencia 0 comunes

Resultados de Running Records

Datos de la evaluacién de lectura de los Indicadores de Progreso (ISIP) para los grados PK-2

Datos del estudiante: Grupos de estudiantes

Datos de rendimiento, progreso y participacion de varones y hembras

Poblacion de educacion especial/no especial incluyendo datos de disciplina, progreso y participacion
Poblacion en riesgo/no en riesgo incluyendo datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad
Datos de STEM/STEAM

Datos de la Seccion 504

Datos de superdotados y talentosos

Datos de dislexia
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Datos del estudiante: Comportamiento y otros indicadores

e Datos de las tasas de finalizacidn y/o de graduacion
e Encuestas a los estudiantes y/u otros comentarios
e Promedios de tamafio de las clases por grado y asignatura

Datos de los empleados

e Datos de liderazgo del campus

Datos y debates de las reuniones de los departamentos o del maestro/profesorado del campus
Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Evaluacidn(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional
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Metas

Revisado/aprobado: 27 de agosto de 2020

Meta 1: El Distrito sera un modelo de altos estandares para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo de rendimiento 1: Los maestros/profesores utilizaran el TRS - sistema de curriculo e instruccién, recursos de instruccion, evaluaciones de
estudiantes, servicios de apoyo e intervenciones de estudiantes para mejorar el desempefio de los estudiantes.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Todos los objetivos de rendimiento de los estudiantes a nivel del distrito mejoraran en un 5% para todos los niveles
evaluados.

Estrategia 1: El Distrito monitoreara y comprara recursos de instruccion y libros de texto para asegurar que estén alineados con las iniciativas del
distrito.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de matematicas y lectura, Sumativa: STAAR, IDEL,

TELPAS, RDA
Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Administracién del Campus

Estrategia 2: El Distrito proporcionara recursos y materiales adicionales a los campus escolares de todo el distrito.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de lectura, Evaluacién de la alfabetizacion temprana,
DRA, Sumativa: STAAR, IDEL, TELPAS, RDA, Advance Ins License.

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Administracién del Campus
MM e e —+ M M M M MMM MM MM M —00mbD_————
Estrategia 3: El Distrito mejorara los procesos de pensamiento de nivel superior de los estudiantes proporcionando un programa de Robética y
proporcionando a traves del transporte, y los honorarios de la competencia para el programa.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Resultados de la competencia estudiantil

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Coordinadores de Tecnologia Educativa

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.5
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Estrategia 4: El distrito adoptara y/o comprara materiales de instruccion, suministros y software que se alineen con el plan de estudios y apoyen las
iniciativas del distrito en Matematicas, Ciencias, Estudios Sociales, Escritura, ELAR, PBL, GT (Dotados y Talentosos) y Dislexia. El distrito comprara
folletos del programa de lenguaje para los campus que lo necesiten para apoyar a los estudiantes con dislexia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Agendas de reuniones, hojas de registro, 6rdenes de compra, artefactos de asignacién de material de
instruccion (IMA), artefactos de adopcion de nuevos, screener universal de “Amplify mClass” para lectura, screener de lectura para Dislexia, TCM
Textos Digital Passages, FPC Literacy Kits (kits de la alfabetizacion, inventarios de la biblioteca, formularios de reporte de actividades, Noches de
Familia, Adopcion de la ciencia para ensefiar los TEKS, competicion de robotica, participacion e implicacién de los estudiantes, suministros del nuevo
Centro de Maestros/Profesores.

Personal responsable del monitoreo: Personal de Curriculo e Instruccién, Administracion del Campus, Entrenadores de Curriculo,
Maestros/Profesores

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.5

A  ——
Estrategia 5: El Distrito proporcionara fondos para equipo tecnoldgico suplementario, equipo audiovisual, y software de aprendizaje y recursos
consumibles que se alinean con las iniciativas del Distrito.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de lectura, Matematicas, Lectura y otro software de
contenido bésico, Sumativa : STAAR, IDEL, TELPAS, RDA

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion & Administracion del Campus

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5

Estrategia 6: Proporcionar recursos a los estudiantes que pueden requerir apoyo adicional debido a tener un programa ILEARN@HOME (Aprendizaje
a Distancia) debido a COVID 19.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Progreso académico de los estudiantes, Estudiantes en el objetivo de los programas académicos
Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus , Administradores del distrito

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5
MM e e —+ M M M M MMM MM MM M —00mbD_————
Estrategia 7: El Distrito proporcionara material y recursos para los programas de instruccion entre sesiones de otofio, primavera y verano.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de lectura, datos de La alfabetizacion temprana,
Sumativa: STAAR, IDEL, TELPAS, RDA

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Administracion del Campus

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.6

Estrategia 8: El Distrito proporcionara un programa de intercesion que incluye recursos de verano, instruccion acelerada y apoyos. El contenido se
ofrecera en lo siguiente: LitCamp (Programa de Lectura), Matematicas, Lectura, Remediacion de Fin de Curso y otras areas tematicas identificadas.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informes de progreso de los estudiantes Hojas de asistencia Hojas de tiempo de los empleados
Cronograma/horario del programa

Personal responsable del monitoreo: Director de Programas Federales Departamento de Curriculo e Instruccién de Primaria/Secundaria
Superintendentes Adjuntos Jefe de Finanzas Directores

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.4, 2.5, 2.6
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Estrategia 9: El Distrito proporcionara servicios de vision a los nifios en los campus escolares que no estan asegurados para ayudar a los nifios a lograr
el éxito académico.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formularios de remisién Hojas de registro Formularios de cita Formularios de consentimiento de los
padres de familia Registros de teléfono y contacto

Personal responsable del monitoreo: Director de Programas Federales Empleado del Titulo | Enfermeras

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.4

Estrategia 10: El Distrito proporcionara recursos de instruccién para estudiantes con impedimentos auditivos y visuales para permitir el acceso a la
instruccion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes continuaran cumpliendo con el progreso en sus reportes de progreso

Personal responsable del monitoreo: Director de SPED (Educacion Especial), Asistente del Director de SPED (Educacion Especial), Servicios de
Instruccién

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.4, 2.6
- ——— s

Estrategia 11: El Distrito proporcionara instruccion universal de PreKindergarten a los estudiantes de Clint DEI para preparar a los nifios en transicion
al Kindergarten.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Listas de clases, reportes de asistencia, datos de alfabetizacién/matematicas tempranas, evaluaciones
de estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Administradores de Campus, Consejeros

Estrategia 12: El Distrito proporcionara Servicios Relacionados con el Embarazo (PRS) para apoyar a los estudiantes mientras reciben servicios en
casa o en la escuela.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de Registro Calendario de Citas Formularios de Consentimiento Registros Telefonicos y de
Contacto Informes de Progreso del Estudiante Otros (Notas del Médico) Ordenes de Compra/Facturas

Personal responsable del monitoreo: Director de Programas Federales Maestro/Profesor de Itinerario PRS

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.4, 2.5, 2.6
_ AP —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Estrategia 13: El Distrito pagara la matricula de los estudiantes cuyo modo principal de comunicacion en el lenguaje de sefias para asistir a RDSPD en
EPDEI.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aprenderan el lenguaje de sefias como su modo de comunicacion

Personal responsable del monitoreo: Director de Educacion Especial, Asistente del Director de Educacién Especial, Maestro/Profesor Itinerante para
estudiantes sordos

Estrategia 14: El Distrito y la administracion del campus aseguraran la utilizacion del Sistema de Recursos TEKS (TRS).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones basadas en el plan de estudios, evaluaciones comunes, Istation, DRA, STAAR y
resultados de TELPAS

Personal responsable del monitoreo: Personal de Curriculo e Instruccién, Administracion del Campus, Entrenadores de Curriculo
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Estrategia 15: El Distrito proporcionara entrenamiento continuo en la planeacion con IFD (documentos de enfoque instructivo) y YAG en las areas de
contenido para los maestros/profesores y el liderazgo del campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de matematicas y lectura, Sumativa: STAAR, IDEL,
TELPAS, RDA

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Administracién del Campus

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.4

Estrategia 16: Los coordinadores de instruccion del Distrito monitorearan las Academias TEKS a nivel de campus/ PLCs para asegurar el rigor
requerido para la instruccién en todas las areas de contenido.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Fechas de entrenamiento, hojas de registro, observaciones en el salén de clases, agendas, artefactos:
trabajo de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Personal de Curriculo e Instruccion

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.4

A  ——
Estrategia 17: El Distrito proporcionara oportunidades para que los maestros/profesores y los administradores del campus asistan a las reuniones de
alineacidn vertical que se ofrecen una vez cada periodo de calificaciones para discutir la alineacién del curriculo en los TEKS, los estandares del
proceso y compartir estrategias de mejores practicas como los Cinco Fundamentales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de matematicas y lectura, Sumativa: STAAR, IDEL,
TELPAS, PBM Lead4ward, Fundamental Five

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Administracién del Campus

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5

Estrategia 18: El Distrito implementara el programa NWEA Map para evaluar las habilidades de los estudiantes y el conocimiento del contenido en los
grados K-8 para lectura, matematicas y ciencias; y para Algebra I, Inglés | e Inglés I1.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejoras en el conocimiento de los contenidos y en el conjunto de habilidades

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Administracién del Campus

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.5, 2.6 - Rendicién de cuentas basada en los resultados

A  ——
Estrategia 19: El Distrito desarrollara CA's (evaluaciones comunes) para monitorear el progreso del crecimiento académico del estudiante y la
alineacion del curriculo en todas las areas de contenido central. Los CA's también estaran disponibles en linea y seran completados por todas las
escuelas siguiendo el calendario de pruebas de CA. Los apoyos designados para las poblaciones especiales estaran disponibles a través de herramientas
en linea.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Documentos de desarrollo del CA, Eduphoria-Aware, dialogos de datos

Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus, Maestros/Profesores, Curriculo e Instruccion, Entrenadores de Curriculo
Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.4
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Estrategia 20: El Distrito se asegurara de que los campus utilicen los datos derivados de las evaluaciones comunes y los programas de intervencién
para guiar y mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informes de evaluacion de lectura y matematicas generados por programas de software, datos de
referenciay NWEA MAP

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Administracion del Campus, Entrenadores de Curriculo
, YA

Estrategia 21: Las escuelas secundarias monitorearan los datos de la evaluacion de 9 semanas a través de PLC y didlogos de datos para asegurar que las
intervenciones de calidad estén alineadas con las necesidades de los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informes de Eduphoria, dialogos de datos, agendas de PLC

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Responsabilidad

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.5, 2.6

Estrategia 22: El Distrito supervisara las evaluaciones digitales de nueve semanas alineadas con los objetivos de Triunfo para K-2 después de que se
reanude la instruccion presencial.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Evaluaciones de alfabetizacién en linea Sumativa: Evaluaciones de alfabetizacion en linea
EOY (fin de afio)Personal responsable del monitoreo: Coordinadores de Instruccion de Primaria

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.4
|

Estrategia 23: El Distrito monitoreara la implementacion de las intervenciones a nivel del estudiante a través de Rtl y reuniones mensuales con el
director.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Agendas de reuniones, datos de Rtl de primera linea

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Administracién del Campus, Entrenadores de Curriculo

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.6

Estrategia 24: El Distrito proporcionara instruccion acelerada para los estudiantes para permitirles ganar, recuperar, adquirir y/o verificar créditos a
través del uso de medios no tradicionales. Las intervenciones incluiran: Intersecciones de Otofio, Intersecciones de Primavera, Intersecciones de Verano
y durante el afio escolar apoyos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tasa de finalizacidn, tasa de graduacién Tasas de aprobacion de SSI Listas de estudiantes en
intercesion Datos de mejora de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Administracion del Campus, Consejeros

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.6
e —

Estrategia 25: El Distrito monitoreard el rigor del salén de clases y la alineacion de la instruccion durante el afio escolar académico para incluir los
programas de la escuela de verano.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Datos de los recorridos de Eduphoria, evaluaciones comunes, Istation, “Think Through Math”,
resultados de STAAR y TELPAS, planes de lecciones

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Administracion del Campus, Entrenadores de Curriculo

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.6
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Estrategia 26: El Distrito y la administracion del campus conduciran visitas a los salones de clase que estan alineados con el T-TESS que aseguran la
implementacion de estrategias de desarrollo profesional y proveeran apoyo para fortalecer la implementacion del desarrollo profesional como sea
necesario.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de matematicas y lectura, Sumativa: STAAR, IDEL,
TELPAS, PBM

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Administracion del Campus

_ ————————  —
Estrategia 27: El Distrito conduce el componente T-TESS del Proceso de Objetivos de Aprendizaje del Estudiante (SLO) para todos los
maestros/profesores para incluir lo siguiente: Identificacion de SLO Seguimiento del Progreso de los Estudiantes Proceso de Exito y Reflexion al Final
del Afio

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Documentos de seguimiento de SLO, SLO Rubik, Informes Eduphoria

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Responsabilidad

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5

Estrategia 28: El Distrito proporcionara mentores para la instruccion y proporcionara apoyo para tratar las preocupaciones dedicando personal para ser
mentores de los nuevos maestros/profesores. El Distrito utilizara el Centro de Maestros/profesores Nuevos para apoyar a los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de matematicas y lectura, Sumativa: STAAR, IDEL,
TELPAS RDA

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Administracién del Campus, Coordinadores de Mentores

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.4
MM e e —+ M M M M MMM MM MM M —00mbD_————
Estrategia 29: El Distrito implementara un sistema que permitira a los maestros/profesores grabar sus lecciones para propésitos de entrenamiento para
mejorar las practicas de instruccion en todos los salones.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejoramiento del crecimiento académico de los estudiantes, designaciones TIA, mejoramiento de las
mejores practicas de los maestros/profesores

Personal responsable del monitoreo: Tecnologia Educativa, Curriculo e Instruccion

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5
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Meta 1: El Distrito serd un modelo de altos estandares para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo de rendimiento 2: El personal del Distrito y de las escuelas participara en oportunidades de aprendizaje profesional durante el afio escolar
2020-2021, con un énfasis en el Desempefio de “Meets”/Cumple y “Masters”/Domina Nivel de Grado Performance en el Dominio Il .

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Las brechas de desempefio entre todos los grupos de estudiantes se cerraran como se evidencia en el Dominio |1 -
Cerrando las Brechas y de los datos en las evaluaciones mandadas por el estado.

Estrategia 1: El Distrito y las escuelas proporcionarén desarrollo profesional basado en la investigacion para todo el personal.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, certificados de finalizacion, agendas, planes de lecciones de los
maestros/profesores, recorridos, trabajo de los estudiantes, evaluaciones comunes, CBAs, STAAR, y TELPAS, OLPT, Prueba de Referencia de
Normas, Ordenes de Compra, Centro de Nuevos Maestros/profesores, IRead, Sistema 44

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion Administracion del Campus Entrenadores de Curriculo Personal a nivel del distrito

Estrategia 2: El Distrito proveera/asistira al desarrollo profesional para GT (Dotados y Talentosos).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, certificados de finalizacion, agendas, planes de lecciones de los
maestros/profesores, recorridos, trabajo de los estudiantes, evaluaciones comunes, CBAs, STAAR y TELPAS.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de Académicos Avanzados

= |
Estrategia 3: El Distrito proveera/asistira al desarrollo profesional de los nuevos maestros/profesores del distrito y del personal.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, certificados de terminacién, agendas, recorridos de los maestros/profesores
Personal responsable del monitoreo: Superintendentes Adjuntos de C & |

Estrategia 4: El Distrito proporcionara un programa de tutoria para los nuevos maestros/profesores.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, certificados de finalizacion, agendas
Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion
MM e e —+ M M M M MMM MM MM M —00mbD_————
Estrategia 5: El Distrito proveera/asistira al desarrollo profesional en el proceso PLC, ARD, Seccién 504, SPED, Dislexia, CTE, y procedimientos y
mejores practicas LPAC.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, certificados de finalizacion, agendas, documentacion ARD/504, IEPs, actas LPAC
Personal responsable del monitoreo: Director de Apoyo Académico Estudiantil, Bilinglie, ESL, Educacion Especial

Estrategia 6: : El Distrito proporcionara oportunidades para que el personal asista a desarrollo profesional con la intencién de traer estrategias de vuelta
al personal del distrito.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Fechas de entrenamiento, certificados de finalizacién, agendas

Personal responsable del monitoreo: Superintendentes Adjuntos de C & |
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Estrategia 7: El Distrito continuara con el programa Laying the Foundation para todos los maestros/profesores de Algebra | para alinear TRS con los
recursos de Algebra | en linea y las mejores practicas de ensefianza.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de Matematicas de la Secundaria, Directores de los campus

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.6

Estrategia 8: El personal del distrito asistira a academias/conferencias de subdirectores para aprender mas sobre el liderazgo de la instruccién, el
presupuesto y las finanzas, y la ética profesional.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Tasas de retencion de nuevos maestros/profesores, encuestas, puntos de referencia,
evaluaciones de lectura, evaluaciones de alfabetizacion en linea Sumativa : STAAR, IDEL, TELPAS, Alt, STAAR RDA

Personal responsable del monitoreo: Superintendentes Adjuntos de C & | y Administradores de Campus
- ——— s

Estrategia 9: El personal del distrito proveera/asistira al desarrollo profesional en las siguientes areas para mejorar la instruccion en todo el distrito:
Matematicas, Ciencias, Estudios Sociales, ELA/Lectura y Escritura, estrategias de ELA para ELL's, AVID, PBIS y Aprendizaje Basado en Proyectos
(PBL). Preparacion del examen suplementario de ESL.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Tasas de retencion de nuevos maestros/profesores, encuestas, puntos de referencia,
evaluaciones de lectura, evaluaciones de alfabetizacion en linea Sumativa : STAAR, IDEL, TELPAS, Alt, STAAR RDA

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion

Estrategia 10: El personal del distrito asistira a conferencias de desarrollo profesional para aprender mas sobre las mejores practicas de instruccion y
habilidades para aumentar el rendimiento de los estudiantes en las areas de contenido basico.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Tasas de retencidn de nuevos maestros/profesores, encuestas, puntos de referencia,
evaluaciones de lectura, ISTATION LITERACY ASSESSMENT, DRA, Sumativa : STAAR, IDEL, TELPAS, AYP, Alt, STAAR PBM

Personal responsable del monitoreo: Servicios de Instruccion
= |

Estrategia 11: El Distrito proporcionara desarrollo profesional en los componentes de los marcos de trabajo del distrito de primaria.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, agendas, planes de lecciones, recorridos, trabajo de los estudiantes
Personal responsable del monitoreo: Coordinadores de Instruccién de Primaria

Estrategia 12: El Distrito proporcionara entrenamiento y capacitacion en la iniciativa de clases de Google y la iniciativa de uno a uno..
Resultado e impacto esperado de la estrategia: FORMATIVO: Registros de maestros/profesores, pre y post pruebas, CBAs SUMMATIVO:
Resultados de STAAR,,

Personal responsable del monitoreo: Superintendentes Adjuntos de Curriculo e Instruccion, Coordinadores de Instruccion y Tecnologia

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5
e —

Estrategia 13: Proporcionar a los maestros/profesores entrenamiento en formas de conectar el aprendizaje con los estudiantes que estan a distancia y la
instruccion cara a cara. La formacion también implicara proporcionarles materiales de desarrollo profesional. Se proporcionaré software para la captura
de lecciones para que el personal del distrito revise las practicas de ensefianza.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora del éxito académico de los estudiantes.

Personal responsable del monitoreo: Tecnologia Educativa, Administracion del Campus

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5, 2.6
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Estrategia 14: El Distrito continuara con el Programa del Centro de Maestros/profesores Nuevos para entrenar al personal en como entrenar, ser mentor
y Proporcionar comentarios para asegurar que los maestros/profesores sean efectivos en los salones de clase.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Entrenamiento Hojas de canto Resimenes de observacién Folletos de entrenamiento Datos de los

recorridos de los maestros/profesores
Personal responsable del monitoreo: Coordinador de mentores de primaria Coordinador de mentores de secundaria Entrenadores de curriculo

Administracion del campus
Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5
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Meta 1: El Distrito serd un modelo de altos estandares para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo de rendimiento 3: El Distrito proporcionara apoyo sistémico para construir la capacidad del campus para cumplir con el estado y el
cumplimiento federal para eliminar la brecha de rendimiento entre los grupos de estudiantes (ELL y Educacion Especial) para el final del afio escolar
2020-20201.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: EI desempefio de los estudiantes sera medido por las evaluaciones STAAR, TELPAS, exdmenes de preparacion para
la universidad y disminuira la brecha de desempefio por Io menos en un 3%.

Estrategia 1: El Distrito proveera, recursos, entrenamiento y monitoreara la implementacién del Programa Bilingle de Dos Idiomas.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, agendas, materiales de entrenamiento, planes de lecciones, recorridos,
observaciones de T-TESS

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Director de Educacion Bilinglie

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.6

Estrategia 2: El Distrito implementara un programa para estudiantes ELL de primaria y secundaria que provea estrategias de desarrollo del idioma
inglés para los maestros/profesores.
Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.6

MM e e —+ M M M M MMM MM MM M —00mbD_————
Estrategia 3: El Distrito ofrecera capacitacion y apoyo de los Estandares de Dominio del Idioma Inglés (ELPS) a todos los maestros/profesores de
contenido para aumentar las tasas generales de aprobacion de los estudiantes de ELL atendidos, negados y salidos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, agendas, materiales y recursos de formacion y planes de lecciones. Aumento del
uso de ELPS en las areas de contenido basico y planes de lecciones. Aumento de los resultados de las evaluaciones estatales en todas las materias
basicas.

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Coordinadores de Bilingtie/ESL

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.6

Estrategia 4: El Distrito asegurara el uso de los Estandares de Dominio del Idioma Inglés (ELPS) por parte de todos los maestros/profesores de
contenido para aumentar los indices generales de aprobacion de los estudiantes de ELL atendidos, negados y salidos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Planes de lecciones, recorridos, observaciones de T-TESS. Aumento de la tasa de aprobacion de los
estudiantes de ELL en las evaluaciones estatales.

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Coordinadores de Bilinglie/ESL Administracion del Campus Entrenadores de Curriculo
Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.6
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Estrategia 5: El Distrito desarrollara, entrenara y coordinara el Instituto de Adquisicion del Lenguaje para los estudiantes entrantes de Kindergarten y
Primer grado que necesiten apoyo linglistico.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Planes de lecciones, hojas de registro, listas de asistencia de los estudiantes, hojas de seguimiento del
progreso. Aumento de la competencia linglistica de cada estudiante por dominio en las puntuaciones de TELPAS y OLPT. Aumento en los sistemas
federales de rendicion de cuentas.

Personal responsable del monitoreo: Director de Bilingiie

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.6

Estrategia 6: El Distrito proporcionara recursos suplementarios basados en la investigacién cientifica, equipo y materiales para la instruccion y/o
intervencion para los estudiantes de ELL en todo el plan de estudios basico.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Literatura basada en la investigacion cientifica sobre programas especificos; drdenes de compra; lista
de proveedores aprobada; agenda y hojas de registro del desarrollo profesional donde se utilizaron los materiales. Calificaciones, evaluaciones estatales,
puntos de referencia

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion Coordinadores de Bilinguie/ESL

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.6

= |
Estrategia 7: El Distrito proporcionara sesiones para padres de familia de familia de Pre K-12 para los padres de familia/tutores de los estudiantes de
ELL.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, agendas, materiales y recursos de entrenamiento y planes de lecciones.

Personal responsable del monitoreo: Coordinadores de Bilinglie/ESL Administrador del campus

Estrategia 8: El Distrito proporcionara entrenamiento para todos los Administradores de LPAC, consejeros de secundaria y diagnosticadores al
principio (identificacion y colocacion), a la mitad (decisiones de pruebas), al final del afio (salida), y mensualmente para diseminar informacién y
actualizaciones

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, agendas, materiales de formacidn, juramentos

Personal responsable del monitoreo: Coordinadores de Bilinglie/ESL, LPAC Administradores
MM e e —+ M M M M MMM MM MM M —00mbD_————
Estrategia 9: El Distrito se asegurara de que los administradores de LPAC proporcionen capacitacion a su personal al inicio del afio.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, agendas, materiales de entrenamiento, juramentos

Personal responsable del monitoreo: Coordinadores de Bilinglie/ESL, LPAC Administradores

Estrategia 10: El Distrito se asegurara de que el administrador de LPAC de cada campus tenga reuniones mensuales para identificar, colocar, serviry
monitorear con precision a todos los estudiantes ELL de manera efectiva.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Actas de LPAC, agendas de LPAC, hojas de monitoreo de LPAC. Presentacion precisa en el PEIMS
para la instantanea.

Personal responsable del monitoreo: Coordinadores de Bilinglie/ESL, Administradores de LPAC
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Estrategia 11: El Distrito conducira reuniones del modelo de alimentador para maestros/profesores de educacion especial y ELL para analizar datos,
evaluar estrategias y monitorear el progreso de los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Agendas Hojas de registro

Personal responsable del monitoreo: Coordinadores de educacion especial, Coordinadores de Bilingiie y ESL

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.6

Estrategia 12: El Distrito proporcionara oportunidades para que los maestros/profesores de educacion especial se retinan y colaboren con otros en la
misma area especializada para analizar datos y discutir estrategias de instruccion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Observaciones en el salén de clases, artefactos de los estudiantes, hojas de registro, agendas
Personal responsable del monitoreo: Coordinadores de educacion especial, Curriculo e Instruccion

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.6
|

Estrategia 13: El Distrito analizara los datos para monitorear el crecimiento académico de los estudiantes que reciben servicios de educacion especial.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Paquete SEPM completado
Personal responsable del monitoreo: Coordinadores de educacion especial

Estrategia 14: El Distrito asistira y monitoreara las Intervenciones SSI del campus para todos los estudiantes (Entre la primera y segunda
administracion).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Observaciones en el salon de clases, artefactos de los estudiantes, hojas de registro, agendas
Personal responsable del monitoreo: Coordinadores de educacion especial, Curriculo e Instruccién

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.6
_

Estrategia 15: El Distrito se asegurara de que las escuelas estén monitoreando el progreso de los estudiantes LEP atendidos, de primer y segundo afio
cada nueve semanas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formularios de monitoreo de progreso del LPAC, minutas del LPAC, agendas, hojas de registro
Personal responsable del monitoreo: Coordinadores de Bilinglie/ESL, Administradores de Campus

Estrategia 16: El Distrito proporcionara apoyo en practicas y estrategias inclusivas tanto para maestros/profesores de educacion especial como de
educacion general.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Resultados de STAAR Registros de logros estudiantiles Datos de Eduphoria

Personal responsable del monitoreo: Coordinadores de educacion especial, Servicios de Instruccién

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.6
-

Estrategia 17: El Distrito y los campus monitorearan todos los horarios de los maestros/profesores de inclusién y revisaran los registros para asegurar
que los estudiantes sean apoyados en el salon de clases. EI monitoreo ocurrird después de cada periodo de calificaciones.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros de inclusién Horarios maestros/profesores Observaciones en el salén de clases

Personal responsable del monitoreo: Administradores de Campus y Servicios de Instruccion
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Estrategia 18: El Distrito proporcionara materiales y recursos al personal de SPED para que la instruccidn en el salon de clases sea accesible a los
estudiantes que reciben servicios de educacion especial.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Requisiciones de compra, observaciones en el salén de clases

Personal responsable del monitoreo: Director de SPED (Educacion Especial), Subdirector, Curriculo e Instruccién

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.4, 2.6
e —

Estrategia 19: El Distrito proporcionara servicios médicos de agencias externas a los estudiantes segin el ARD.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Requisiciones de compra, evaluaciones médicas

Personal responsable del monitoreo: Director de SPED (Educacion Especial), Subdirector

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.4, 2.6

Estrategia 20: Los estudiantes que reciben educacién especial participaran en las Olimpiadas Especiales y estaran motivados para cumplir con los
requisitos académicos y de elegibilidad.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participacion durante ambos eventos en marzo y abril.

Personal responsable del monitoreo: Maestros/profesores de Educacidn Especial Departamento de Educacion Especial

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.6
- ——— s

Estrategia 21: EI Departamento de Educacion Especial comprara materiales de evaluacion al personal apropiado de SPED para evaluar adecuadamente
a los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Resultados de la evaluacion de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Director de Educacion Especial, Asistente del Director de Educacion Especial

Estrategia 22: EI Departamento de Educacion Especial comprara tecnologia y software para que el personal de SPED pueda completar las evaluaciones
para determinar la elegibilidad y Proporcionar los servicios segtn el ARD.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Completar las evaluaciones

Personal responsable del monitoreo: Director de SPED (Educacion Especial) and SPED Subdirector de SPED (Educacion Especial)
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Meta 1: El Distrito serd un modelo de altos estandares para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo de rendimiento 4: El Distrito continuara expandiendo el uso del programa de dispositivos 1:1 para continuar promoviendo los ambientes de
aprendizaje del siglo XXI para todos los estudiantes de Clint DEI.

Fuente(s) de Datos de Evaluaciéon: STAAR data, Datos de la tabla de STaR, evaluaciones de T-TESS

Estrategia 1: : El Distrito proporcionara a todos los estudiantes con un dispositivo para equiparlos con habilidades del siglo 21 a través de la
disponibilidad de un dispositivo asignado para cada estudiante.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros de uso de la computadora Planes de lecciones que muestran el uso y un plan de estudios
atractivo Campo de entrenamiento de tecnologia instructiva

Personal responsable del monitoreo: Oficial Principal de Tecnologia Administracion del Campus Coordinadores de Tecnologia Educativa
Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5

Estrategia 2: Proporcionar entrenamiento de tecnologia al personal del Distrito en una variedad de areas para incluir pero no limitarse a: *Skyward
*Planificacion de Lecciones *Paneles Planos Interactivos *Desagregacion de Datos *RTI *Recursos en linea - como Sistema 44, Dreambox, MAP,
NearPod, NWEA Map, etc. *G-Suite

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros de capacitacion Hojas de registro Recorridos por los salones de clases Boletos de asistencia
técnica Sitio web de tecnologia educativa Agendas de reuniones, 6rdenes de compra, formularios de reporte de actividades, participacion e
involucramiento de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Oficial Principal de Tecnologia Administracion del Campus Coordinadores de Tecnologia Educativa
MM e e —+ M M M M MMM MM MM M —00mbD_————
Estrategia 3: Proporcionar apoyo a los campus a través de los Coordinadores de Apoyo a la Tecnologia Educativa para ayudar a integrar la tecnologia
en el saldn de clases.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros de capacitacién Hojas de registro Recorrido por los salones de clases Ingreso de nuevos
maestros/profesores a la tecnologia Boletos de asistencia técnica Campo de entrenamiento de tecnologia instructiva

Personal responsable del monitoreo: Servicios de Instruccién Administracion del Campus Coordinadores de Tecnologia Educativa

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5

Estrategia 4: Proporcionar oportunidades de entrenamiento para que el personal del distrito asista a conferencias y otros talleres relacionados con la
tecnologia para incluir: *TCEA *ISTE *TNT *EdTech

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros de capacitacion Hojas de registro Recorridos por los salones de clases

Personal responsable del monitoreo: Oficial Principal de Tecnologia, Administracion del Campus, Coordinadores de Tecnologia Educativa

_——————— |
Estrategia 5: Proporcionar oportunidades de capacitacion en Tecnologia para el personal del Distrito sobre las formas de integrar la tecnologia.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros de capacitacién Hojas de registro Recorridos por los salones de clases Boletos de asistencia
técnica Sitio web de tecnologia instructiva Aplicacién de herramientas para

Personal responsable del monitoreo: Oficial Principal de Tecnologia, Administracion del Campus, Coordinadores de Tecnologia Educativa
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Estrategia 6: Proporcionar a los maestros/profesores recursos y mobiliario para crear entornos de aprendizaje del siglo XXI para todos los estudiantes

del distrito.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informes de los estudiantes Inventario de los salones de clases Requisiciones de compra
Observaciones de los salones de clases

Personal responsable del monitoreo: Servicios de Instruccion, Departamento de Tecnologia

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5
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Meta 1: El Distrito serd un modelo de altos estandares para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo de rendimiento 5: El Distrito monitoreara consistentemente como la tecnologia es integrada en el curriculo principal para apoyar el
mejoramiento de las calificaciones en los exdmenes STAAR a través de todas las areas evaluadas para el 2020- 2021.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: La integracidn de la tecnologia se incrementara en un 10% como se refleja en la tabla STaR Chart

Estrategia 1: El Distrito financiara a los Coordinadores de Apoyo a la Tecnologia Educativa para ayudar a integrar la tecnologia en el salén de clases
en todos los campus.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros de capacitacién Hojas de registro Recorrido por los salones de clases Ingreso de nuevos
maestros/profesores a la tecnologia Boletos de asistencia técnica Campo de entrenamiento de tecnologia instructiva

Personal responsable del monitoreo: Administracién del Campus Coordinadores de Tecnologia Educativa

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5

Estrategia 2: Proporcionar entrenamiento tecnoldgico al personal del Distrito sobre el equipo I-LEARN Yy las aplicaciones/software que estan
integradas en el sistema.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros de capacitacion Hojas de registro Recorridos por los salones de clases Boletos de asistencia
técnica Aplicacién de herramientas para maestros/profesores Clint - ILEARN

Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus, Coordinadores de Tecnologia Educativa

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5
- ——— s

Estrategia 3: Proporcionar oportunidades de entrenamiento para el personal del distrito para asistir a conferencias y otros talleres relacionados con la
tecnologia para incluir: *TCEA *ISTE *TNT *EdTech

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros de capacitacion Hojas de registro Recorridos por los salones de clases

Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus, Coordinadores de Tecnologia Educativa

Estrategia 4: Proporcionar oportunidades de entrenamiento en Tecnologia para el personal del Distrito en formas de integrar la tecnologia.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros de capacitacion Hojas de registro Recorridos por los salones de clases Boletos de asistencia
técnica Sitio web de tecnologia instruccional Aplicacién de herramientas para maestros/profesores Clint

Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus, Coordinadores de Tecnologia Educativa
-

Estrategia 5: El Distrito creard y mejorara los recursos en linea para los maestros/profesores en el salon de clases.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Recursos en linea Aplicacion de herramientas para maestros/profesores Clint
Personal responsable del monitoreo: Coordinadores de Apoyo a la Tecnologia Educativa Director Ejecutivo de Tecnologia

Estrategia 6: Proporcionar tecnologia de asistencia especializada segln lo determinado por el Equipo de Tecnologia de Asistencia a los estudiantes que
reciben servicios SPED cuando sea necesario para hacer la instruccion en el salén de clases mas accesible.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Requisiciones de compra Rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones

Personal responsable del monitoreo: Director de SPED (Educacion Especial), Subdirector de SPED (Educacién Especial)

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.4, 2.6
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Meta 1: El Distrito serda un modelo de altos estandares para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo de rendimiento 6: El Distrito proporcionara a los estudiantes oportunidades para estar preparados para la universidad y la carrera durante el
afio escolar 2020-2021.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: La inscripcion y finalizacion de los estudiantes aumentara en los cursos AP, DC, CTE como evidencia en los
reportes de Responsabilidad Estatal para el Dominio | - Preparacién Universitaria, Profesional y Militar

Estrategia 1: El Distrito se asegurara de que los campus proporcionen preparacion para los exdmenes y oportunidades para que los estudiantes tomen
los examenes de ingreso a la universidad (SAT/TSI).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Resultados de STAAR, examenes, PSAT/ACT/SAT, ReadiSTEP

Personal responsable del monitoreo: Servicios de Instruccién

Estrategia 2: Proporcionar recursos de Crédito Dual y AP (libros de texto y matricula) para que los estudiantes tengan éxito.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Ordenes de compra, listas de crédito dual Formularios IMA

Personal responsable del monitoreo: Instruccion Secundaria, Administracién del Campus

A  ——
Estrategia 3: El Distrito monitoreara que las escuelas secundarias ofrezcan cursos de crédito dual a través de EI Paso Community College y/o UT
Austin OnRamps.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Horarios principales, Skyward

Personal responsable del monitoreo: Campus and Servicios de Instruccion

Estrategia 4: El Distrito se asegurara de que los campus de secundaria ofrezcan cursos Pre-Avanzados y Académicos Avanzados Y se asegurara de que
los estudiantes de 5to grado sean identificados para los cursos de secundaria.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Horarios principales, Skyward

Personal responsable del monitoreo: Campus y Servicios de Instruccion
MM e e —+ M M M M MMM MM MM M —00mbD_————
Estrategia 5: El Distrito monitoreara que todas las escuelas secundarias informen a los padres de familia y estudiantes sobre la educacion superior y las
oportunidades de ayuda financiera y requerira que todos los estudiantes de ultimo afio completen la FAFSA

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro Resumen de becas para estudiantes Informes de FAFSA

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de Académicos Avanzados, Facilitadores de Preparacion para la Universidad

Estrategia 6: Los consejeros y/o facilitadores de preparacion para la universidad educaran a los estudiantes sobre cémo investigar una universidad de
su eleccién. También ayudaran con: admisiones a la universidad oportunidades de ayuda financiera oportunidades del programa de becas de Texas
servicios de asesoramiento para inscribirse en los cursos apropiados de la escuela secundaria

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Solicitudes de ingreso a la universidad completadas Hojas de registro de estudiantes Resumen de
becas de estudiantes Hojas de registro en ferias universitarias

Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus Facilitadores de Preparacién para la Universidad, Consejeros, Coordinador de
Académicos Avanzados
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Estrategia 7: El Distrito apoyara a los campus de las escuelas medias para promover la inscripcion en los programas Clint Early College Academy y
PTECH en todas las escuelas secundarias integrales, segun el BluePrint de TEA.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Matriculacion en la CECA

Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus

Estrategia 8: El Distrito promovera oportunidades para que los maestros/profesores sean entrenados para los cursos AP y Pre-AP.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Certificados de finalizacion
Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus Servicios de Instruccion

= |
Estrategia 9: El Distrito se asegurara de que los campus de las escuelas secundarias ofrezcan clases de preparacion para la universidad en ELA 'y
matematicas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disminucidn del nimero de estudiantes que toman cursos de recuperacion postsecundaria
Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus Servicios de Instruccion

Estrategia 10: El Distrito se asegurara de que los campus de las escuelas medias revisen las opciones de carrera y los programas CTE con los
estudiantes con el propdsito de colocarlos en el camino CTE seleccionado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Resultados de la encuesta de la ruta de carrera CTE

Personal responsable del monitoreo: Administracién del Campus Consejeros Servicios de Instruccion

A  ——
Estrategia 11: El Distrito alentard y apoyara a los campus de las escuelas secundarias para que proporcionen opciones a los estudiantes que necesitan
graduarse y acelerar su instruccion a través de la obtencion de créditos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reporte de recuperacion de créditos (Anual)

Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus Servicios de Instruccién

Estrategia 12: El Distrito proporcionara programas de estudio CTE a todos los estudiantes de Clint DEI que lo soliciten sin importar el campus. Se
agregaran nuevos programas que estén alineados con las habilidades laborales y las vacantes de trabajo en la region.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Programas CTE y habilidades de preparacién para la carrera, certificaciones CTE, pasantias CTE
Personal responsable del monitoreo: Coordinador de CTE, Administracién del Campus, Consejeros

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5, 2.6

= — |
Estrategia 13: El Distrito promovera los programas CTE, las certificaciones que se pueden obtener y las mejores practicas de la industria para los
estudiantes en los programas CTE.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Membresia(s) de CTAT

Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus Servicios de Instruccién

Estrategia 14: Todas las escuelas secundarias informaran a los padres de familia y estudiantes sobre la educacion superior y las oportunidades
financieras y los programas de subvencion TEXAS y Teach for Texas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro de los estudiantes Resumen de las becas de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus, Coordinador de Académicos Avanzados, Facilitadores de Preparacion para la
Universidad
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Estrategia 15: El Distrito se asegurara de que los estudiantes tengan un programa de interés profesional para todos los salones de clases de preparacion
profesional.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reportes de uso

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de CTE, Coordinadores de Tecnologia Educativa

Estrategia 16: El Distrito continuara la implementacioén de AVID para preparar a los estudiantes a desarrollar las habilidades necesarias para pasar y
sobresalir en las evaluaciones estatales y prepararse para participar exitosamente en clases de nivel avanzado como AP y Crédito Dual.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: CCl(Documento AVID) Mejora de las calificaciones.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de Académicos Avanzados

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.4, 2.5, 2.6
_

Estrategia 17: EI Departamento de Educacion Especial apoyaré la preparacién profesional de los estudiantes de la escuela intermedia y secundaria que
reciben servicios a través de actividades del Dia de la Carrera en todo el distrito. EI Departamento de Educacion Especial se encarga de los viajes y las
comidas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: EI aumento del interés en la preparacion profesional tendra un impacto en el éxito académico en la
preparacién para la vida después de la graduacién de la escuela secundaria.

Personal responsable del monitoreo: Equipo de Transicion , Maestros/Profesores de Educacién Especial, Director de SPED (Educacion Especial),
Subdirector de SPED

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5

Estrategia 18: El Equipo de Transicion del Distrito proporcionara a los estudiantes de educacién especial la oportunidad de aprender habilidades
utilizadas después de dejar el programa de la escuela publica.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitorear las actividades de instruccidn basadas en la comunidad

Personal responsable del monitoreo: Especialista de Transicion, Maestros/Profesores de SPED (Educacion Especial), Director de SPED (Educacion
Especial) y Subdirector de SPED (Educacién Especial)
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Meta 1: El Distrito serda un modelo de altos estandares para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo de rendimiento 7: El Distrito proporcionara oportunidades para que los estudiantes sin hogar tengan éxito académico y completen todos los
requisitos académicos para la graduacion.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: El Distrito ofrecera apoyo social y académico suplementario a los estudiantes identificados.

Estrategia 1: El Contacto del Distrito con los sin Hogar trabajara con el personal de la escuela para asegurar que los estudiantes desamparados estén en
el camino de la asistencia, las calificaciones, la tutoria, los créditos de la escuela secundaria y la educacién posterior a la escuela secundaria.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informe de seguimiento del estudiante; Formulario de evaluacién del estudiante para la recuperacion
de créditos

Personal responsable del monitoreo: Director de Programas Federales; Especialista en Participacion de los Padres de familia / EI Contacto de los sin
Hogar ; Consejeros

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.5, 2.6

Estrategia 2: El Contacto del Distrito con los sin Hogar proporcionara actividades/programas de intervencion para Proporcionar oportunidades para
que los estudiantes sin hogar tengan éxito académico. Las actividades incluyen: Fondo 206 - Club de lectura para los estudiantes sin hogar que tendra un
impacto significativo en las areas académicas, sociales y emocionales. - Material de lectura y material escolar - Gorras y batas para que los estudiantes
participen en la ceremonia de graduacion - Articulos de higiene - Pagar los costes relacionados con los suministros/equipos de instruccion necesarios
para los estudiantes sin hogar inscritos en los cursos CTE - Programa de mentores para los estudiantes de 8° y 12° grado Fondo 211 - Ropa/uniformes de
emergencia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia y promocién de grado.

Personal responsable del monitoreo: Director de Programas Federales; Especialista en Participacion de los Padres de familia/ EI Contacto de los sin
Hogar

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.5, 2.6
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Estrategia 3: El Distrito designara un Contacto para las personas sin hogar para ayudar a identificar a los estudiantes que experimentan la falta de hogar
y asegurar la inscripcion inmediata de los estudiantes sin hogar, incluso si el estudiante carece de la documentacion adecuada que normalmente se
necesita para la inscripcion en la escuela y llevar a cabo los deberes de la posicion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los nifios y jovenes de la comunidad y de la escuela que experimentan la falta de hogar son
identificados por el personal de la escuela a través de la formacién, la divulgacion y / o las actividades de coordinacidn con otras entidades y agencias;
los nifios y jovenes que experimentan la falta de hogar estan inscritos en, y tienen una oportunidad plena y equitativa para tener éxito en, las escuelas
dentro del distrito; los nifios, jovenes y familias que experimentan la falta de hogar tienen acceso y reciben los servicios educativos para los que son
elegibles, incluyendo Early Head Start y los programas de Head Start, los servicios de intervencion temprana en virtud de la Parte C de la Ley de
Educacion para Personas con Discapacidades, y otros programas preescolares administrados por el distrito escolar; los nifios, los jévenes y las familias
que no tienen hogar reciben derivaciones a servicios de atencién médica, odontolégicos, de salud mental, de abuso de sustancias, de vivienda y otros
servicios apropiados; los padres de familia o tutores de los estudiantes que no tienen hogar son informados de las oportunidades educativas y afines
disponibles para sus hijos, y se les brindan oportunidades significativas de participar en la educacién de sus hijos; se difunda un aviso publico sobre los
derechos educativos de los estudiantes sin hogar en los lugares frecuentados por las familias y los jovenes sin hogar, como las escuelas, de manera y
forma comprensible para los padres de familia, los tutores y los jévenes no acompafiados; se medien las disputas sobre la matriculacién de acuerdo con
las disposiciones de la ley.

Personal responsable del monitoreo: Director de Programas Federales; Especialista en Participacion de los Padres de familia/ EI Contacto de los sin
Hogar

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5, 2.6
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Meta 1: El Distrito serd un modelo de altos estandares para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo de rendimiento 8: Proporcionar oportunidades para que los estudiantes migrantes tengan éxito académico y completen todos los requisitos de
crédito para la graduacion.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: El Programa de Educacién Migrante ESC 19 en colaboracion con el distrito proporcionara oportunidades
académicas y sociales de alta calidad para los estudiantes identificados.

Estrategia 1: EI Programa de Educacién Migrante de ESC 19 proporcionara a los estudiantes identificados oportunidades para recuperar créditos a
través de esfuerzos de colaboracion con el programa(s) de recuperacion de créditos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Nimero de créditos obtenidos por los estudiantes migrantes.

Personal responsable del monitoreo: SSA - Regidn 19 Programa de Educacion para Migrantes / Director de Programas Federales

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.5, 2.6

Estrategia 2: El Programa de Educacion Migrante de la Region 19 ESC proporcionara programas de intervencion que incluyen; instruccion
suplementaria, programas de verano, retiro de la escuela media, campamentos de lectura y biologia, y talleres universitarios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Participacion de los estudiantes; tasas de graduacion, tasas de finalizacion, tasas de asistencia.
Personal responsable del monitoreo: SSA - ESC 19 Programa de Educacién para Migrantes Clint DEI Director de Programas Federales

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.5, 2.6
- ——— s

Estrategia 3: El Programa de Educacion Migrante ESC 19 proporcionara a los estudiantes identificados informacion sobre las oportunidades de
educacion post secundaria.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Inscripcién de estudiantes en cursos de preparacion para la universidad; tasas de graduacidn, tasas de
finalizacion, tasas de asistencia.

Personal responsable del monitoreo: SSA - Region 19 Programa de Educacion para Migrantes / Director de Programas Federales

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5, 2.6

Estrategia 4: Asegurar que los subsidios federales estén en cumplimiento asistiendo a actividades de desarrollo profesional que incluyan:
conferencia(s) relacionada(s) con los migrantes - a través de ESC SSA y/o las reuniones del Consejo Consultivo de Migrantes organizadas por ESC 19.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Actividades de subvencién aprobadas. Sumativa; Auditoria anual

Personal responsable del monitoreo: Region 19 ESC Programa de Educacion para Migrantes SSA Clint DEI Director de Programas Federales
Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.5, 2.6
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Meta 1: El Distrito serd un modelo de altos estandares para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo de rendimiento 9: Los campus contratardn a Communities In Schools/Comunidades en las Escuelas (CIS) para ayudar a los estudiantes con el
apoyo de servicios sociales en las areas académicas, de comportamiento y de asistencia durante el afio escolar 2020-2021.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: El Distrito ofrecera oportunidades sociales y académicas suplementarias y apoyo a los estudiantes en riesgo.

Estrategia 1: Communities In Schools (CIS) de El Paso, Inc. proporcionara un miembro del personal profesional (Coordinador de CIS) para
implementar el programa CIS en las escuelas. El programa CIS proporcionara servicios disefiados para aumentar el rendimiento de los estudiantes a
través de la mejora de los estudiantes, la promocion de los estudiantes, y la graduacién de los estudiantes y reducir la tasa de desercion escolar,
manteniendo a los estudiantes en la escuela. Implementara los seis componentes de enfoque: Orientacion de apoyo, Servicios de salud y humanos,
Participacion de los padres de familia y la familia, Concienciacion universitaria y profesional, Actividades de enriquecimiento y Enriquecimiento y
apoyo académico.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Participacion de los estudiantes; registro de distribucion/lista de suministros; tasas de graduacion,
tasas de finalizacion, tasas de asistencia.

Personal responsable del monitoreo: Director de Programas Federales Administradores de Campus

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.4, 2.5, 2.6, 3.2
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Meta 2: El Distrito asegurara un ambiente de aprendizaje seguro, bien disciplinado y positivo para todos
los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: El Distrito fomentara un entorno educativo que garantice la seguridad de todos los estudiantes y el personal.
Fuente(s) de Datos de Evaluacién: El Distrito proporcionara servicios de seguridad adicionales; construird instalaciones que sean propicias para el

aprendizaje apropiado para la edad y que se construyan de manera oportuna; implementara programas para disuadir el uso de drogas y programas para
garantizar la seguridad de los estudiantes; y estara preparado para responder a las emergencias en todas las instalaciones.

Estrategia 1: El Distrito implementara protocolos de seguridad, que incluiran la promocion del distanciamiento social y la higiene adecuada para
prevenir la propagacion del COVID 109.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Baja en el nimero de casos de COVID

Personal responsable del monitoreo: Administracion del campus y del distrito

Estrategia 2: El Distrito implementara el sistema de ionizacién bipolar Plasma Air para prevenir la propagacion de virus.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disminucidn de los casos de enfermedad

Personal responsable del monitoreo: Administracion del campus y del distrito
MM e e —+ M M M M MMM MM MM M —00mbD_————
Estrategia 3: El Distrito se ha unido con el Condado de El Paso para llevar a cabo Servicios Policiales Orientados a la Comunidad (COPS) en los
campus del Distrito.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reduccion del nimero de incidentes relacionados con drogas y violencia en el campus como se
evidencia en el registro de disciplina PEIMS. (Calendario de Instruccion del CDEI)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Servicios Operativos Servicios de Seguridad

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.5

Estrategia 4: El Distrito programara al personal para tener una cobertura mas amplia los fines de semana y proporcionar apoyo de seguridad durante las
actividades extracurriculares y después del horario escolar. *Todas las areas del Distrito de Clint.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reduccion del vandalismo / robos como lo demuestran los informes del administrador y del oficial de
seguridad. (segln lo programado)

Personal responsable del monitoreo: Directores de los campus; Servicios de Seguridad
e ———

Estrategia 5: El Distrito entrenara a todos los oficiales de seguridad, SRO's y otros oficiales de paz en su papel apropiado permitido por TEC 38.081].
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros anuales de entrenamiento
Personal responsable del monitoreo: Servicios de Seguridad

Estrategia 6: El Distrito/Campus controlara, utilizard y mantendra todas las cdAmaras de vigilancia en todos los campus como elemento disuasorio y
para proporcionar una vigilancia adicional.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Revisién de los datos de las camaras; recorridos (semanales)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Servicios Operativos.; Administracién del Campus; Servicios de Seguridad
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Estrategia 7: Las instalaciones se disefiaran y construiran a tiempo..

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Plazos de finalizacion de las instalaciones; reuniones de construccion; inspecciones de las obras e
informes de progreso. (calendario de construccién)

Personal responsable del monitoreo: Director de Instalaciones y Planificacion; Departamento de Servicios Operativos.

Estrategia 8: El Distrito trabajara en las mejoras de las instalaciones recomendadas para cumplir con la ADA.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Finalizacion de las mejoras aprobadas en las instalaciones. (calendario de construccién)
Personal responsable del monitoreo: Director de Instalaciones y Planificacion; Gerente de Mantenimiento
= |
Estrategia 9: Evaluar las necesidades de los campus y proporcionar el mantenimiento necesario en los mismos
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Revisidn de las drdenes de trabajo

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Mantenimiento, Directores de los campus, Jefes de Conserjeria

Estrategia 10: El Distrito reducira el consumo anual de electricidad en un cinco por ciento cada afio fiscal estatal.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Auditorias de consumo de energia; evaluacion comparativa por parte de la Compafiia Eléctrica de El
Paso

Personal responsable del monitoreo: Gerente de Energia; Director de Instalaciones y Planificacion; Administracion del Campus

A  ——
Estrategia 11: La unidad canina de deteccion de drogas del Distrito hara visitas sin previo aviso a los campus, asi como estara "de guardia".
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reduccion de los incidentes de drogas en el campus como se evidencia en los registros de disciplina
del PEIMS (segun lo programado). El salario y los costos recurrentes se cubriran a través de fondos locales y de subvenciones (si estan disponibles)
Personal responsable del monitoreo: Supervisor de Seguridad

Estrategia 12: Se implementara un entrenamiento de sospecha razonable en todos los campus para el protocolo de intervencion del personal. El
personal es responsable de reportar el abuso de sustancias segin el Capitulo 37 del Cédigo de Educacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Respuestas de entrenamiento del personal Sumativa: Datos de reincidencia y casos
reportados por el requisito del PEIMS. (Agosto y a medida que se contrate nuevo personal o cuando ocurran incidentes)

Personal responsable del monitoreo: Directores de los campus; Especialista en Seguridad del Distrito

A  ——
Estrategia 13: Revisar anualmente el Plan de Operaciones de Emergencia de acuerdo con los mandatos identificados en la S.B.11 y capacitar a los
directores de las escuelas para asegurar su implementacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Desarrollo del Plan de Operaciones de Emergencia como se requiere bajo la legislacién. (Agosto)
Personal responsable del monitoreo: Especialista en Seguridad del Distrito

Estrategia 14: El Distrito utilizara el Programa de Sospecha Razonable de Drogas y Alcohol.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aprobacion de los resultados y datos de las pruebas del programa. (segln sea necesario)

Personal responsable del monitoreo: Especialista en Seguridad del Distrito
-

Estrategia 15: Brindar capacitacion en Manejo de Crisis a todos los campus una vez al afio.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro (August)
Personal responsable del monitoreo: Especialista en Seguridad del Distrito
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Estrategia 16: Brindar capacitacion anual al personal sobre el maltrato y el abuso sexual de nifios y los procedimientos para informar a CPS.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro (Augosto)

Personal responsable del monitoreo: Directores de los campus; Especialista en Seguridad del Distrito

= |
Estrategia 17: Clint DEI continuard proveyendo el Sistema de Alerta Anonima donde los estudiantes o padres de familia en la comunidad escolar
pueden someter andnimamente cualquier actividad sospechosa, intimidacion u otros asuntos relacionados con los estudiantes a un administrador(es) de
la escuela.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informes de alertas anénimas Registros de seguimiento del campus

Personal responsable del monitoreo: Servicios de Seguridad Servicios Operacionales Administracién del Campus

Estrategia 18: Clint DEI continuara proveyendo a cada campus el sistema de seguridad escolar Keep n Track para el control de delincuentes sexuales y
el registro de visitantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Revision de los datos recibidos y el nimero de alertas

Personal responsable del monitoreo: Servicios de Seguridad, Servicios Operacionales and Administracion del Campus
MM e e —+ M M M M MMM MM MM M —00mbD_————
Estrategia 19: El(los) Oficial(es) de Recursos Escolares sera(n) ubicado(s) en los campus escolares para Proporcionar servicios policiales.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros del SRO Registros de asistencia Ordenes de compra Servicios contratados Registros de
contactos

Personal responsable del monitoreo: Director de Programas Federales Departamento de Curriculo de Primaria y Secundaria Superintendentes
Adjuntos Jefe de Finanzas Servicios de Seguridad Administracion del Campus

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.5, 2.6
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Meta 2: El Distrito asegurard un ambiente de aprendizaje seguro, bien disciplinado y positivo para todos los estudiantes.
Obijetivo de rendimiento 2: Clint DEI ofrecera servicios de consejeria y apoyo que atiendan las necesidades especificas de los estudiantes.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Planes de consejeria, registros, reportes de entrenamiento, datos de PEIMS

Estrategia 1: Proporcionar a los estudiantes con servicios de consejeria en las siguientes areas: *Prevencidn del suicidio *Resolucion de conflictos
*Prevencion de la violencia *Acoso y violencia en el noviazgo *Programa de enriquecimiento *Clases de autoestima. A los maestros/profesores les
gustaria ser entrenados en comportamiento socioemocional. Aumentar los consejeros debido a los estudiantes problematicos. Quitar las tareas
administrativas a los consejeros.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Menos problemas de los estudiantes debido a los apoyos de los consejeros

Personal responsable del monitoreo: Personal de consejeria, Coordinador de Académicos Avanzados, Administracion del Campus

Estrategia 2: Continuar implementando programas SEL con los siguientes temas de enfoque: *Diversidad e inclusion *Empatia y pensamiento critico
*Comunicacion *Solucion de problemas *Relaciones con los compafieros

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Horarios de presentacion de los consejeros y visitas a los salones de clases

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de Académicos Avanzados, Campus Consejeros Maestros/Profesores

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.6
MM e e —+ M M M M MMM MM MM M —00mbD_————
Estrategia 3: Utilizar consejeros, CIS y otro personal de apoyo para ofrecer servicios a los estudiantes con necesidades en las siguientes areas:
*Programas de tratamiento de la dislexia *Servicios relacionados con el embarazo *Prevencion de la desercién escolar *Prevencion del absentismo
escolar *Programas de apoyo al comportamiento

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Menos problemas de los estudiantes debido a los apoyos en todo el distrito

Personal responsable del monitoreo: Personal de consejeria, Coordinador de Académicos Avanzados, Administracion del Campus

Estrategia 4: Crear programas para que los estudiantes permanezcan en la escuela y recuperar a los estudiantes que han abandonado los estudios a
través de la iniciativa del Distrito Countdown to Zero, especialmente para los estudiantes que estan en situaciones de riesgo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de las tasas de graduacion, disminucidn de las tasas de abandono escolar

Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus, CIS staff

_——————— |
Estrategia 5: Brindar capacitacion a los consejeros sobre los recursos comunitarios disponibles para abordar las sefiales de advertencia de salud mental
temprana y la prevencion del suicidio y el proceso de derivacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro (agosto de 2018 - mayo de 2019)

Personal responsable del monitoreo: Superintendentes Adjuntos de C & | para secundaria y primaria

Estrategia 6: : El Distrito hard que todo el personal del campus requerido complete los modulos de la plataforma de capacitacion de Escuelas Seguras
sobre primeros auxilios de salud mental para ayudar a los estudiantes y adultos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reportes de Escuelas Seguras Entrenamiento profesional continuo en el campus para temas criticos
como la prevencion del suicidio.

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de Académicos Avanzados; Campus Consejeros
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Estrategia 7: Los campus se aseguraran de que existan medidas para: *prevenir la intimidacién *identificar la intimidacién ya sea en persona o *a
través de Alertas Anonimas *formas de responder a la intimidacion por parte de la administracion del campus *conduccién de informacién a los padres
de familia sobre la intimidacion

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Presentaciones a los padres de familia sobre el acoso escolar. Hojas de registro Registros de
seguimiento

Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus, Superintendentes Adjuntos de Primaria y Secundaria

Estrategia 8: Proporcionar desarrollo profesional al personal de consejeria para que puedan apoyar a los estudiantes en los campus
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros de capacitacion

Personal responsable del monitoreo: Coordinador de Académicos Avanzados
A  ——

Estrategia 9: Cada campus implementara un equipo de intervencién de bienestar mental que dara seguimiento a cualquier estudiante que haga una
protesta que esté relacionada con la salud mental.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se maximizara el apoyo a los estudiantes, los informes y los equipos de intervencion del campus.
Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus, Coordinador de Académicos Avanzados

Estrategia 10: El Distrito cuenta con un especialista en la prevencidn de la desercion escolar que trabaja con los estudiantes que estan en peligro de no
graduarse de la escuela secundaria 0 como estamos tratando de recapturar.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reportes, revision semanal del reporte de desercidn escolar.

Personal responsable del monitoreo: Consejero de Prevencion de Desercion Escolar,

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.6
_

Estrategia 11: Asegurar que las actividades obligatorias sean completadas para incluir lo siguiente: *Programas de Concientizacion de Padres de
familia *Instruccion de Concientizacion sobre el Alcohol *Entrenamiento de RCP *Interaccién Apropiada con un Oficial de Paz

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, informes del PEIMS

Personal responsable del monitoreo: Director de Consejeria, Administracion del Campus
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Meta 2: El Distrito asegurard un ambiente de aprendizaje seguro, bien disciplinado y positivo para todos los estudiantes.
Obijetivo de rendimiento 3: Clint DEI asegurara que se cumplan todos los requisitos del Comité Asesor de Salud Escolar

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Reuniones y actas del SHAC

Estrategia 1: Mantener las reuniones requeridas del Comité SHAC segln las pautas de TEA para asegurar que los programas de salud de los
estudiantes estan siendo implementados

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros, minutas de la agenda, revision del reglamento administrativo

Personal responsable del monitoreo: Director de Apoyo Estudiantil, Coordinador de Ciencias
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Meta 3: El Distrito operara eficientemente, siendo fiscalmente responsable

Obijetivo de rendimiento 1: El Distrito utilizard procedimientos de dotacion de personal que estén alineados con los estandares aceptables en las
operaciones escolares.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: EIl Distrito continuara utilizando las pautas de dotacién de personal a niveles basados en las formulas del distrito o
revisara la dotacion de personal basada en las necesidades individuales de los campus o departamentos cuando el Superintendente lo considere necesario.
El Distrito evaluard y actualizara las pautas segin sea necesario.

Estrategia 1: El Distrito revisara las pautas de dotacién de personal. EI Departamento de Recursos Humanos actualizara las directrices y las presentara
al Gabinete para su aprobacion (siempre se dara prioridad a las necesidades de personal de instruccién).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los miembros del Gabinete evaluaran las presentaciones y evaluaran las solicitudes y haran
recomendaciones. (Anualmente marzo - abril)

Personal responsable del monitoreo: Miembros del Gabinete

Estrategia 2: El Distrito revisara los requisitos, necesidades y solicitudes de personal.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los directores y jefes de departamento haran presentaciones al gabinete. (Anualmente Marzo - Abril)

Personal responsable del monitoreo: Miembros del Gabinete
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Meta 3: El Distrito operara eficientemente, siendo fiscalmente responsable

Obijetivo de rendimiento 2: El Distrito apoyara s6lo aquellos programas que sean financieramente posibles y los implementara al nivel mas rentable,
considerando siempre el impacto de la mejora de los estudiantes.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Los programas a nivel del Distrito seran financiados a nivel del Distrito.

Estrategia 1: El Distrito aprobard, implementard y financiara programas de instruccion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Puntos de referencia, evaluaciones de lectura, evaluaciones de alfabetizacién temprana
Sumativa: STARR, STAAR ALT, TELPAS, EOC y RDA - (septiembre)

Personal responsable del monitoreo: Servicios de Instruccién Staff

Estrategia 2: El Distrito revisara la programacion y las rutas de los autobuses y el transporte para maximizar la utilizacion y asegurar que el programa
esté operando de manera rentable.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informes trimestrales

Personal responsable del monitoreo: Director de Transporte
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Meta 3: El Distrito operara eficientemente, siendo fiscalmente responsable
Obijetivo de rendimiento 3: El Distrito buscara y solicitara activamente subvenciones adicionales para mejorar y apoyar las metas del Distrito.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Los directores, coordinadores y empleados del Distrito buscaran activamente subvenciones adicionales.

Estrategia 1: Buscar activamente financiacion adicional de subvenciones a nivel interno. Se proporcionaran recursos informativos a quienes redacten y
soliciten subvenciones para el Distrito. Se buscaran oportunidades de formacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Subvenciones solicitadas: Total de subvenciones obtenidas

Personal responsable del monitoreo: Personal de Servicios de Instruccién y/o Personal del Campus

Estrategia 2: Asegurar el cumplimiento de las subvenciones federales asistiendo a actividades de desarrollo profesional para cumplir con los requisitos
de las subvenciones y su cumplimiento. El personal del Distrito/Campus asistira a actividades de desarrollo profesional para incluir: ACET
(Otofio/Primavera), TASBO, Conferencia Anual Estatal de Participacion de los Padres de familia, y Conferencia Regional (local) de Participacion de
los Padres de familia, Cumbre de Aprendizaje para el Cambio (Primavera), Entrenamientos Requeridos de TEHCY y Cumbre Estatal de TEHCY, etc.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Actividades de subvencién aprobadas. Sumativa; Auditoria anual.

Personal responsable del monitoreo: Director Financiero, Director de Programas Federales de Clint DEI , Coordinador de Titulo I, Especialista en
Programas Federales, Especialista en Participacion de los Padres de familia

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.4, 3.1
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Meta 3: El Distrito operara eficientemente, siendo fiscalmente responsable
Obijetivo de rendimiento 4: El Distrito adoptara anualmente un presupuesto que proponga mantener el balance del fondo general a un nivel 6ptimo..

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: El Director Financiero evaluard y revisara los niveles de financiacion para garantizar que se mantenga un saldo de
fondos dptimo.

Estrategia 1: El Distrito adoptara un presupuesto anual para el fondo general que mantenga un saldo de fondos éptimo..

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Sumativo: Revision anual continua del presupuesto, auditoria financiera Informe de la escuela FIRST
y presentaciones del PEIMS - enero-mayo de 2020 durante el proceso presupuestario

Personal responsable del monitoreo: Director Financiero
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Meta 3: El Distrito operara eficientemente, siendo fiscalmente responsable

Obijetivo de rendimiento 5: El Distrito se esforzara por recibir la mas alta calificacion del Sistema de Calificacion de Integridad Financiera de Texas
(School FIRST).

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: El Oficial Principal de Finanzas evaluara, revisara e implementara lineamientos para cumplir con los objetivos y
requisitos de School FIRST.

Estrategia 1: Revisar y asegurar que todos los requisitos de School FIRST se cumplan al mas alto nivel posible.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Revision del gabinete e informes Sumativa: Informe de School FIRST Presentaciones del
PEIMS/Informe anual de auditoria (afio presupuestario)

Personal responsable del monitoreo: Miembros del Gabinete
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Meta 3: El Distrito operara eficientemente, siendo fiscalmente responsable

Obijetivo de rendimiento 6: El Distrito fomentara un ambiente educativo que garantice la responsabilidad fiscal para la planificacidn y construccién de
instalaciones.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: El personal del Distrito se asegurara de que las instalaciones se financien y construyan de manera fiscalmente
responsable.

Estrategia 1: El Distrito financiara las instalaciones que seran disefiadas y construidas de manera oportuna y fiscalmente responsable, segun lo
aprobado y financiado por las asignaciones de EDA o IFA o una combinacién de ambas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informes segun lo requerido a través de la financiacion del IFA y la EDA. También se utilizan
inspectores de terceros o del condado cuando es necesario o esta disponible. (Mensual). La financiacion depende de la aprobacion de la solicitud y las
asignaciones del Estado; el calendario lo proporciona el Departamento de Instalaciones.

Personal responsable del monitoreo: Juan Martinez, Sandra Odenborg, y Donna Cline

Estrategia 2: El Distrito trabajara para reducir los costos de los servicios publicos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Facturas mensuales Informacién sobre la campafia de conservacién de energia Correspondencia
escrita Registros de capacitacion

Personal responsable del monitoreo: Gerente de Energia del Departamento de Instalaciones
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Meta 3: El Distrito operara eficientemente, siendo fiscalmente responsable
Obijetivo de rendimiento 7: El Distrito se esforzara por aumentar la financiacion de la educacion compensatoria.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: El Distrito aumentara la conciencia del campus y de la comunidad sobre la importancia de la codificacion en riesgo
para aumentar los fondos estatales.

Estrategia 1: El Distrito mejorara la codificacion de los estudiantes en riesgo en todo el Distrito.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Presentaciones anuales del PEIMS (mensualmente) / sitio web del distrito, sistema de llamadas (tanto
del personal como de la comunidad), boletines informativos y anuncios en los periodicos locales.

Personal responsable del monitoreo: PEIMS; Personal del Departamento; Personal del Distrito y del Campus
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Meta 4: El Distrito se convertird en el empleador preferido para buscar y retener personal eficaz.
Objetivo de rendimiento 1: El Distrito se asegurara de que todos los estudiantes sean ensefiados por personal altamente calificado.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: El Distrito reclutara localmente y fuera del estado personal que cumpla con los requisitos del nuevo Plan de Equidad.

Estrategia 1: Asistir a ferias de empleo locales y estatales para reclutar personal altamente calificado y puestos dificiles de cubrir: UTEP-College of
Education, UTEP-Teacher Job Fair, NMSU-Educator Job Fair, Sul Ross State University Teacher Career Fair , Region 19- Teacher Career Fair
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informes de vacantes; comentarios de las universidades (octubre, marzo, mayo) Asistencia a la Feria
de Empleo de la Facultad de Educacion de UTEP

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos

Estrategia 2: Crear carteles que promuevan a Clint DEI y distribuirlos a las universidades regionales y también utilizar los medios sociales.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitorear las aplicaciones de UTEP y EPCC

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos
A  ——

Estrategia 3: Asegurar que todo el personal cumpla con los requisitos del Plan de Equidad para todo el personal.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informe de cumplimiento de la TEA
Personal responsable del monitoreo: Especialista en Certificacion de Recursos Humanos

Estrategia 4: Presentar a los estudiantes de Educacion de UTEP durante su permanencia en el programa de los beneficios y el trabajo para Clint DEI.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Comentarios de los estudiantes de UTEP (Una vez por semestre)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos
A  ——

Estrategia 5: Asistir a reuniones y talleres en el area de la Regién 19 y hacer contactos para compartir las necesidades de personal del Distrito.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitorear y revisar el volumen de solicitantes para las vacantes. (en curso)
Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos

Estrategia 6: Publicar los puestos de trabajo en diversas redes sociales, como Facebook, Twitter, sitios web de educacion y a través de AppliTrack.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitorear y revisar el volumen de solicitantes para las vacantes. (en curso)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos

_——————— |
Estrategia 7: Ponerse en contacto con los programas de ACP para reclutar candidatos que cumplan los requisitos del Plan de Equidad.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitorear y revisar el volumen de solicitantes para las vacantes. (en curso)
Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos

Estrategia 8: Reclutar y contratar ayudantes y sustitutos certificados.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitorear y revisar el volumen de solicitantes para las vacantes. (seglin sea necesario)
Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos
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Estrategia 9: Proporcionar a la comunidad de Clint DEI oportunidades de empleo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Monitorear y revisar el volumen de solicitantes para las vacantes. (en curso); Servicio al cliente por
teléfono y asistencia en linea. (en curso)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos

Estrategia 10: Participar en programas de practicas de ensefianza para estudiantes.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Numero de pasantes contratados para las vacantes de maestros/profesores. (Agosto y enero)
Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos

District_Improvement_Plan - Generated by Plan4Learning.com - 03/08//2021 Page 72 of 86



Meta 4: El Distrito se convertira en el empleador preferido para buscar y retener personal eficaz.
Obijetivo de rendimiento 2: El Distrito reclutard y retendra personal calificado.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: El Distrito ofrecera un paquete competitivo de beneficios para los empleados y un programa de reconocimiento para
los mismos.

Estrategia 1: El Distrito implementara el Programa de Asignacion de Incentivos para Maestros/profesores para la Cohorte C, tal como lo define la
solicitud.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion, Recursos Humanos

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.6

Estrategia 2: Continuar proporcionando y promoviendo un programa de beneficios competitivo que incluya opciones para los niveles de cobertura de
beneficios de salud.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Revisar las tasas de participacion de los empleados (julio - agosto)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos; Departamento de Beneficios

_
Estrategia 3: Proporcionar servicios preventivos de salud in situ.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Analizar los indices de participacion. (segun lo previsto)
Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos; Departamento de Beneficios

Estrategia 4: Proporcionar al personal oportunidades para aprender mas sobre los beneficios a través de actividades como: Sesiones informativas sobre
la planificacion de la baja médica; ferias de salud; seminarios de planificacion financiera; boletin de recursos humanos; programa de
bienestar/reembolso; cuentas de ahorro para la salud

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Opiniones de los empleados (segln lo previsto)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos; Departamento de Beneficios

A  ——
Estrategia 5: Revisar anualmente las opciones de prestaciones complementarias para garantizar la calidad del servicio.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Comentarios sobre la inscripcion en linea; satisfaccion del cliente; encuestas internas (anualmente)
Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos; Departamento de Beneficios

Estrategia 6: Revisar los salarios y los programas de estipendios para garantizar que el Distrito siga siendo competitivo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Analisis de mercado de TASB vy solicitud de reclasificacion revisada anualmente. (julio - agosto)
Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos

e ———
Estrategia 7: Revisar los coeficientes de maestros/profesores y estudiantes en todas las materias y niveles de grado para asegurar que el tamafio de las
clases sea el estandar.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informes sobre la carga lectiva de los maestros/profesores (julio-agosto)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos
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Estrategia 8: Reconocer y honrar a los empleados por los siguientes eventos de vida: Nacimientos, Enfermedades, Duelo.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Comentarios de los empleados. (en curso)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos

_ ————————  —
Estrategia 9: Honrar a los jubilados anualmente en la reunién de la Junta Escolar para celebrar y reconocer su compromiso con la comunidad de Clint
DEI.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Comentarios de los empleados. (junio)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos

Estrategia 10: Presentar a los nuevos empleados a través de la pagina web y las redes sociales.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Comentarios de los empleados. (en curso)
Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos
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Meta 4: El Distrito se convertira en el empleador preferido para buscar y retener personal eficaz.

Obijetivo de rendimiento 3: El Distrito utilizara las mejores précticas de la industria para retener al personal proporcionando oportunidades de
crecimiento profesional.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: El Distrito implementara programas para el crecimiento profesional de los empleados y el reconocimiento de su
avance.

Estrategia 1: Proporcionar servicios y apoyo a los administradores escolares en todas las areas de relaciones con los empleados y la gestién de los
mismos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formularios de evaluacion de la capacitacion; encuestas internas para incluir una encuesta de clima.
Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos

Estrategia 2: Ofrecer una formacién anual de desarrollo del personal para el personal de apoyo del distrito.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formularios de evaluacion de la capacitacion (segln sea necesario)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos
A  ——

Estrategia 3: Comunicar las oportunidades disponibles al personal para obtener certificaciones adicionales y desarrollo del personal a través de los
medios sociales y el correo electrénico.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Boletin de Recursos Humanos; nimeros de inscripcion en los cursos de formacion; encuestas de la
Regidn 19 (en curso)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos

Estrategia 4: Ofrecer oportunidades de progreso a los empleados apoyando las siguientes iniciativas: Aspirantes a administradores
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Comentarios de los empleados; Evaluaciones de las presentaciones; Peticion de temas por parte de los
empleados (segun lo solicitado)

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion
A  ——

Estrategia 5: El Departamento de Educacion Especial proporcionara al personal de SPED oportunidades de desarrollo profesional para cumplir con los
requisitos de licencia y para mejorar la prestacién de servicios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora de las précticas de evaluacion y prestacion de servicios

Personal responsable del monitoreo: Director de SPED (Educacion Especial) y Subdirector de SPED (Educacion Especial)
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Meta 4: El Distrito se convertira en el empleador preferido para buscar y retener personal eficaz.
Obijetivo de rendimiento 4: El Distrito garantizara un entorno de trabajo seguro para retener y atraer al personal.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: EIl Distrito implementara un programa de seguridad integral para garantizar la seguridad y el bienestar de todos los
empleados, mejorando la retencién del personal.

Estrategia 1: Llevar a cabo un entrenamiento anual de seguridad para todos los empleados del Distrito para incluir los requisitos de entrenamiento
obligatorio de los empleados.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Revisar trimestralmente las reclamaciones de indemnizacién de los trabajadores en comparacién con
los afios anteriores. (agosto-diciembre)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos; Coordinador de Beneficios y Gestion de Riesgos

Estrategia 2: Realizar un seguimiento de las investigaciones sobre lesiones y volver a formar a los empleados antes de que se reincorporen al trabajo.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Revisar trimestralmente las reclamaciones de indemnizacién de los trabajadores en comparacién con
afios anteriores. (segun lo solicitado)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos; Coordinador de Beneficios y Gestion de Riesgos

A  ——
Estrategia 3: Realizar inspecciones anuales de las instalaciones de seguridad, que se llevardn a cabo en todas las instalaciones y terrenos del Distrito de
acuerdo con el Cadigo Internacional de Incendios y las normas recomendadas por OSHA.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Revisar los reclamos de propiedad y responsabilidad civil anualmente. (julio-agosto)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos; Especialista en Seguridad

Estrategia 4: Impartir formacion sobre el plan de respuesta a emergencias del Distrito y los procedimientos de preparacion para emergencias.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Realizacion de simulacros y ejercicios; Registros del Campus/Departamento (en curso)
Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos; Especialista en Seguridad

MM e e —+ M M M M MMM MM MM M —00mbD_————
Estrategia 5: Cumplir con los requisitos de simulacros y ejercicios seguln el Centro de Seguridad Escolar de Texas. Se requiere que los campus
completen 2 simulacros de cierre y un simulacro de refugio en el lugar y/o evacuacién inversa por afio escolar, asi como un simulacro de incendio por
mes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formulario de evaluacion de los simulacros y ejercicios; informe de la accion posterior. (segun lo
programado)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos; Especialista en Seguridad

Estrategia 6: Completar la auditoria del Centro de Seguridad Escolar de Texas cada tres afios.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informe de Auditoria del Centro de Seguridad Escolar de Texas (Trienal)
Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos; Especialista en Seguridad
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Estrategia 7: Cumplir con los requisitos del Centro de Seguridad Escolar de Texas para obtener la certificacion segin el Cddigo de Educacidn de
Texas..

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Certificacion (segun lo programado)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Recursos Humanos; Especialista en Seguridad
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Meta 5: El Distrito incluira a los padres de familia, miembros de la comunidad y de los negocios en la
educacion de todos los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: Distrito mantendra programas para expandir y fortalecer las relaciones con los padres de familia, negocios, educacion
superior y la comunidad para que todos estén involucrados en la educacién de los estudiantes en Clint DEI.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: El Distrito proporcionara a los padres de familia oportunidades e incentivos para que se involucren en la educacion
de sus hijos a través de comunicaciones y reconocimientos a los padres de familia; proporcionara a los padres de familia acceso a recursos educativos;
capacitara a los padres de familia para que sean socios modelo en la educacion de sus hijos a través de la alfabetizacién de adultos y otras oportunidades
de aprendizaje; supervisara la participacion de los padres de familia y mantendra la comunicacion con los padres de familia en el Distrito; y se asociara
con las empresas locales, las agencias comunitarias y los miembros de la comunidad para involucrarlos en la mejora del proceso educativo.

Estrategia 1: El Distrito proporcionara a los padres de familia oportunidades e incentivos para que se involucren en la educacion de sus hijos a través
de comunicaciones y reconocimientos a los padres de familia; proporcionara a los padres de familia acceso a recursos educativos; capacitara a los
padres de familia para que sean socios modelo en la educacion de sus hijos a través de la alfabetizacién de adultos y otras oportunidades de aprendizaje;
supervisara la participacion de los padres de familia y mantendra la comunicacion con los padres de familia en el Distrito; y se asociara con las
empresas locales, las agencias comunitarias y los miembros de la comunidad para involucrarlos en la mejora del proceso educativo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Presentacion del (los) plan(es) al Departamento de Programas Federales (septiembre de 2019) Orden
del dia Hoja de registro de entrada Actas de la reunién

Personal responsable del monitoreo: Director de Programas Federales Especialista en Participacion de los Padres de familia Directores de los campus
Representantes de Campus de Participacion de Padres de familia y Familias

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 3.1, 3.2

Estrategia 2: El Distrito/Campus en colaboracion con los padres de familia y otros miembros de la familia evaluaran la Politica de Participacion de
Padres de familia y Familias del Distrito para ayudar a los padres de familia y otros miembros de la familia a entender la importancia de la participacion
de los padres de familia en nuestras escuelas. El Plan del Distrito sera evaluado anualmente.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Agenda Hoja de registro Evaluacion del Plan Distrital de Participacion de los Padres de familia Actas
de las reuniones Recomendaciones hechas al plan

Personal responsable del monitoreo: Director de Programas Federales Especialista en Participacion de los Padres de familia Directores de los campus
Representantes de Campus de Participacion de Padres de familia y Familias

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 3.1, 3.2
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Estrategia 3: El Distrito proporcionara a los padres de familia la oportunidad de asistir a la Conferencia Regional Anual de Participacion de los Padres
de familia y otras oportunidades de capacitacion para lograr la participacion de los padres de familia y mejorar las relaciones entre el distrito y el hogar.
Los presupuestos de Participacion de Padres de familia y Familias P2 han sido asignados a los campus de SW para las actividades del programa.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: VVolantes Hojas de registro Registro de contactos Agendas

Personal responsable del monitoreo: Directores de los campus Representantes de Campus de Participacion de Padres de familia y Familias Director
de Programas Federales Especialista en Participacion de los Padres de familia

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 3.1, 3.2

Estrategia 4: Anualmente, a los campus se les ha asignado el financiamiento del Titulo |, Parte A Participacion de Padres de familia y Familias para
apoyar la Conferencia Estatal de Participacion de Padres de familia y otras conferencias de PFE. Los campus procesaran el papeleo requerido para tales
actividades/eventos a nivel escolar.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hoja de inscripcién (formulario de registro) Confirmacion del evento Orden de compra Formulario de
desarrollo profesional Volantes Agenda Actas/Notas de la reunion

Personal responsable del monitoreo: Directores de los campus Representantes de Campus de Participacion de Padres de familia y Familias Director
de Programas Federales Especialista en Participacion de los Padres de familia

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 3.1, 3.2
- ——— s

Estrategia 5: Los campus seran anfitriones de una variedad de actividades para incluir: *Actividades de Participacién de Padres de familia y Familias -
Primaria y Secundaria *Noches de Informacion para Padres de familia cada semestre *Reuniones Informativas para Padres de familia de
PreKindergarten *Reuniones de informacion sobre el programa y la aprobacién del 8° grado *Reuniones de la Comunidad de todo el distrito en el
semestre de otofio

Resultado e impacto esperado de la estrategia: VVolantes Agendas Hojas de registro Registro de contactos Informacion de presentacion

Personal responsable del monitoreo: Directores de los campus Representantes de Campus de Participacion de Padres de familia y Familias Director
de Programas Federales Especialista en Participacion de los Padres de familia Administracion del Campus

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 3.1, 3.2

Estrategia 6: El Distrito y sus escuelas proveeran reuniones de padres de familia, y talleres para incluir las siguientes actividades de acuerdo al modelo
de alimentador del campus o las necesidades de la comunidad; tecnologia (portal de padres de familia); consejeria familiar, comunicacion entre nifios y
padres de familia, ayuda financiera, becas, desarrollo de la alfabetizacion, estrategias de instruccion para apoyar la instruccion, entrenamiento de padres
de familia de SPED, créditos y requisitos de graduacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, agendas, encuestas de fin de afio

Personal responsable del monitoreo: Administradores de Campus Director de Programas Federales

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 3.2
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Estrategia 7: El Distrito monitoreara los programas/actividades de participacion de los padres de familia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los campus escolares recopilaran y presentaran registros y documentacion de las actividades de
participacion de los padres de familia en curso durante el afio escolar. La informacion se mantendré en el cajon del Titulo I. (La presentacion serd
continua durante todo el afio escolar.)

Personal responsable del monitoreo: Directores de los campus Representantes de Campus de Participacion de Padres de familia y Familias Director
de Programas Federales Especialista en participacion de padres de familia

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 3.2

Estrategia 8: El Distrito dara a conocer los eventos de los padres de familia del campus en las publicaciones del distrito para incluir el sitio web del
Distrito.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Documentacion en calendarios y publicaciones. (Mensualmente) Sitio web

Personal responsable del monitoreo: Director de Programas Federales Curriculo e Instruccién Servicios de Tecnologia

Elementos del Titulo | para toda la escuela: 3.2
- ——— s

Estrategia 9: El Distrito proporcionara a los padres de familia con “Family Access”, un portal de informacion para padres de familia con informacion
de los estudiantes como parte del paquete de inscripcion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Inscripcion de los padres de familia e inicios de sesion; Informes (agosto - junio)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Servicios de Tecnologia

Estrategia 10: El Distrito utilizara el sistema de llamadas a los padres de familia para mantenerlos informados de los eventos del Distrito..
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reportes de Blackboard (julio - junio)

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion
|

Estrategia 11: El Distrito publicara un boletin/revista y otras publicaciones para informar a los padres de familia y a la comunidad sobre las noticias,
iniciativas y programas del Distrito.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Distribucién a los padres de familia y a la comunidad a través del correo, la web y otros medios de
comunicacion

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion

Estrategia 12: El Distrito celebraré reuniones del Consejo Consultivo de Padres de familia y Estudiantes para dar su opinién al Superintendente.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro y agendas de los padres de familia (reuniones trimestrales)

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion
e ———

Estrategia 13: El Distrito mantendra un programa activo de voluntarios en cada escuela y departamento y honrard las horas de voluntariado al final del
afo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de inscripcién y registros; solicitudes de voluntarios (agosto - junio)

Personal responsable del monitoreo: Departamento de Servicios de Personal; Directores de los campus
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Estrategia 14: El Distrito invitara a las empresas y agencias a participar en el Programa de Socios en la Educacion y reconocera su apoyo a lo largo del
afio.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Hojas de inscripcion y registros (segun lo programado) Publicaciones Recepcién de fin de afio
Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion

_ ————————  —
Estrategia 15: El Distrito proporcionara intérpretes cuando sea necesario para los padres de familia durante las reuniones de ARD.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Participacién total de los padres de familia documentada en el papeleo de ARD
Personal responsable del monitoreo: Director de SPED (Educacion Especial)/Subdirector de SPED (Educacién Especial)

Estrategia 16: El Departamento de Educacion Especial proporcionara a los padres de familia la oportunidad de asistir a un desarrollo del personal
relevante para involucrar a los padres de familia y mejorar las relaciones entre el distrito y el hogar (Conferencia de Autismo, Conferencia de Salud
Mental, etc.)

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Asistencia de los padres de familia e implementacién de estrategias en el hogar

Personal responsable del monitoreo: Director de Educacion Especial, Subdirector de SPED (Educacion Especial)
|
Estrategia 17: El Departamento de Educacion Especial proporcionara los avisos publicos requeridos a través del Clint Courier.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres de familia estaran bien informados y tomaran las decisiones necesarias con respecto a la
informacion y los servicios de sus hijos.

Personal responsable del monitoreo: Director de Educacion Especial

Estrategia 18: El distrito, en colaboracidn con los campus, proporcionara oportunidades de excursiones para que los padres de familia y los estudiantes
asistan a los eventos de UTEP - Madre/Hija y/o Padre/Hijo; se proporcionaran oportunidades/tours educativos. Los costos de transporte seran
financiados para apoyar las actividades suplementarias.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Desarrollo de estudiantes/Formulario(s) de solicitud de viaje Agenda/Calendario de eventos Listas de
estudiantes/Hojas de registro Ordenes de compra/Requisiciones

Personal responsable del monitoreo: Curriculo e Instruccion de Primaria Curriculo e Instruccidn de Secundaria Director de Programas Federales
Directores de los campus

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.4, 2.5, 2.6, 3.2

A A ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
Estrategia 19: El distrito llevara a cabo una reunién de consulta anual y continua con las escuelas privadas sin fines de lucro elegibles con respecto a la
participacion en los programas y servicios del Titulo I.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Comunicacion por correo electronico Hojas de registro de las reuniones Registros telefénicos y de
contactos

Personal responsable del monitoreo: Director de Programas Federales Especialista en Programas Federales

Elementos del Titulo I para toda la escuela: 2.4
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Meta 6: El Distrito mejorara los indices anuales de preparacion universitaria, profesional y militar en todo
el distrito.

Objetivo de rendimiento 1: El porcentaje de graduados que cumplen con los criterios de CCMR aumentara de 71% a 90% para agosto de 2025.

Meta HB3

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Informes CCMR

Estrategia 1: Auditar a todos los estudiantes de la escuela secundaria para asegurar que tengan la oportunidad de tener una actividad de preparacion
para la carrera o la universidad antes de la graduacion

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de CCMR como se refleja en el informe de TEA, Sistema de Auditoria Skyward
Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus, Consejeros, Director de Academias Avanzadas, Director de Consejeria
Elementos del Titulo | para toda la escuela: 2.5

Estrategia 2: Inscribir a los estudiantes en cursos de inglés y matematicas de preparacion para la universidad para asegurar que estén preparados para la
universidad.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Revision del horario maestro, informe de aprobacion de la preparacion para la universidad

Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus, Consejeros, Director de Academias Avanzadas, Director de Consejeria

A  ——
Estrategia 3: Aumentar el nimero de estudiantes que toman y cumplen con los estandares de aprobacion en el TSI.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la aprobacion del TSI, aumento del CCMR

Personal responsable del monitoreo: Administracién del Campus, Consejeros, Director de Academias Avanzadas, Director de Consejeria

Estrategia 4: Crear oportunidades para que los estudiantes de CTE obtengan licencias y certificaciones
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Informe, Aumento anual de certificaciones
Personal responsable del monitoreo: Administracién del Campus, Consejeros, Director de Academias Avanzadas, Director de Consejeria,

Coordinador de CTE
_——————— |
Estrategia 5: Asegurar que los estudiantes reciban informacion sobre carreras militares a través de eventos de consejeria en los campus y Proporcionar
a los estudiantes la oportunidad de tomar el ASVB.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la tasa de CCMR

Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus, Consejeros, Director de Academias Avanzadas, Director de Consejeria
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Meta 6: El Distrito mejorara los indices anuales de preparacion universitaria, profesional y militar en todo el distrito.

Obijetivo de rendimiento 2: El porcentaje de estudiantes de CCMR que cumplen con el umbral de la bonificacion de resultados de CCMR para estar
listos para la universidad aumentara del 60% al 80% para agosto de 2025.

Meta HB3

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Informes del CCMR

Estrategia 1: Proporcionar a los estudiantes la oportunidad de tomar cursos de nivel superior para obtener créditos universitarios a través de varios
programas que incluyen, crédito dual, OnRamps, y créditos AP.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del informe CCMR

Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus, Consejeros, Director de Academias Avanzadas, Director de Consejeria

Estrategia 2: Crear oportunidades para que los estudiantes obtengan un Grado asociado con el Colegio Comunitario de El Paso a través de los
programas PTECH de todo el distrito que se ofrecen en la Escuela Secundaria Clint, la Escuela Secundaria Horizon, la Escuela Secundaria Mountain
View y la Academia Universitaria Temprana de Clint DEI.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de CCMR

Personal responsable del monitoreo: Administracion del Campus, Consejeros, Director de Academias Avanzadas, Director de Consejeria,
Coordinador de CTE
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Meta 7: El Distrito mejorara los indices anuales de Alfabetizacion Infantil y Matematicas Infantiles en todo
el distrito.

Obijetivo de rendimiento 1: El porcentaje de estudiantes de 3er Grado que obtienen un puntaje que “Meets”/Cumple con el nivel de Grado o superior en
Lectura STAAR aumentara de 40% a 60% para junio de 2025.

Meta HB3
Meta 7: El Distrito mejorara los indices anuales de Alfabetizacién Infantil y Matematicas Infantiles en todo el distrito.

Obijetivo de rendimiento 2: El porcentaje de estudiantes de 3er Grado que obtienen un puntaje que “Meets”/Cumple con el nivel de Grado o superior en
STAAR Matematicas aumentara de 50% a 63% para junio de 2025.

Meta HB3

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Informes STAAR, Informes MAP

District_Improvement_Plan - Generated by Plan4Learning.com - 03/08//2021 Page 84 of 86



Compensatoria Estatal

Personal para el Plan de Mejora del Distrito

Nombre Posicién Programa FTE

Amanda Casillas-Saucedo Maestro/Profesor de apoyo a la dislexia Eg{:(cjo())omp del Estado (educacion compensatoria del 0.5

Amanda Casillas-Saucedo Maestro/Profesor de apoyo a GT (dotados Dotado y talentoso 05
y talentosos)

Maria Hernandez Maestro/Profesor de apoyo a GT (dotados Dotado y talentoso 0.5
y talentosos)

Maria Hernandez Maestro/Profesor de apoyo a la dislexia Egggogomp del Estado (educacion compensatoria del 05

Stephanie Paoli Maestro/Profesor de apoyo a la dislexia eEg{:((j:OC))omp del Estado (educacion compensatoria del 0.5

Stephanie Paoli Maestro/Profesor de apoyo a GT (dotados Dotado y talentoso 05
y talentosos)

Veronica Booth Coordinador de CTE Educacion Técnico-Profesional 1.0
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Personal de Titulo 1

Nombre Posicion Programa FTE
Castanos, Christina Coordinador Ciencias Primaria Curriculo e Instruccion Primaria 1.0
Castillo, Ruben Coordinador Matematicas Primaria Curriculo e Instruccion Primaria 1.0
Estorga, Adrian Curriculo e Instruccién Secundaria Titulo Il, Parte A - Coordinador de Mentores 1.0
Ferreira, Raquel Gaytan Titulo 1, Parte A - Coordinador de Mentores Curriculo e Instruccién Secundaria 1.0
Frazier, Lillian Nicole Coordinador Artes del Lenguaje/Lectura Curriculo e Instruccién Primaria 1.0
Gasca, David Curriculo e Instruccion Secundaria Coordinador Mateméticas Secundaria 1.0
Gomez-Soriano, Sylvia V. Oficial de Instruccion Curriculo e Instruccion Primaria 1.0
Montero, Elba Oficinista Programas Federales Titulo | Departamento de Programas Federales 1.0
Swanson, William A. Coordinador Ciencia Secundaria Curriculo e Instruccion Secundaria 1.0
Tellez, Nadia L. Titulo Il, Parte A - Coordinador de Mentores Curriculo e Instruccion Secundaria 1.0
Venzor, Angelica Especialista en Participacion de los Padres de Familia |Departamento de Programas Federales 1.0
Villanueva, Arturo Coordinador de Mejora Escolar del Distrito Curriculo e Instruccién Primaria 1.0
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